Biblioteca Judeteans , Alexandru si Aristia Aman”
Cabinet Manager
Craiova, Dolj, cod 200390, str. M. Kogalniceanu nr.9, Tel.: 02515322567
COD I8IL: RO-DJ-01261

WWww.aman.ig

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE INSTITUTIE

PARTILE CONTRACTANTE
In temciul:
» Legii nr.367/2022 - privind dialogul social, modificati si completati

~ Legii 53/2003 - Codul muncii, actualizata

s=a incheial urmitorul contract colectiv de munca la nivel de unitate intre:

L. Angajator BIBLIOTECA JUDETENANA ”Alexandru $i Aristia Aman”Craiova, cu
sediul in Craiova, str.M.Kogalniceanu nr.9, cod fiscal 4332185, tel. 0251532267, fax
0251523177, reprezentati legal prin Dumitreseu Olimpia-Lavinia in calitate de manager
Si

2.Salariati, reprezentati in conformitate ey art.102 din Legea nr.367/2022 privind dialogul
social. modificatd si completata, prin:

- Isvoranu Cristian Stefan - membru titular

- Pavalan Rodica Marilena - membru titular

- Nastase Melania - membru titular

- Anghel Vasilica - membru supleant

- Resteanu Liana - membru supleant

CAP. 1
DISPOZITII GENERALE
TEMEI LEGAL

Art. 1.(1) Partile contractante. pe deplin cgale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de muned la nivel de institutic. se obligd sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.
(HAngajatorul recunoaste libera exercitare dreptului sindical si libertatea de opinie a
ficcarui salariat. in conformitate cy legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat,

FUNDAMENTARE, SCOP

Art. 2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia
Aman” Craiova si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea. executarea. modificarea. suspendarca si incetarca contractului individual de
muncd. conform legislatici in vigoare:

- masurile de sanitate si securitate in munci;

- timpul de munci si timpul de odihna:




- alte masuri de protectie sociald a salariatilor din Biblioteca Judeteand “Alexandru si Aristia
Aman” Craiova si acordarca de facilitati acestora:

- formarea si perfectionarea profesionala:

- obligatiile salariatilor.

DEFINITIH

Art. 3. in sensul prezentului contract, termenul de patron desemneazi Biblioteca
Judeteand "Alexandru si Aristia. Aman” Craiova care are ca obiect principal de
activitate (conform CAEN) 9101 Culturs.

MODIFICARE, SUSPENDARE, INCETARE

Art.d.(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel
de unitate va face obiectul unei noi negocieri cu respectarea prevederilor Anexei nr. 1.
(2)Cererea se comunica in seris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia
Aman” Craiova, care va transmite cererea citre semnatarii prezentului contract colectiv de
munca.
(HNegocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.
(5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe loata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga si nu procedeze la desfaceri de contracee individuale de muncs pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.
(6)In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la
nivel de unitate nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile nainte de expirarca sa. acesta se
prelungeste tacit cul an, cu respectarea prevederilor fegislatiei in vigoare.

Art. 5. Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi clecte ca si
contractul. de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in condititle

legii.

APLICARE SI LIMITE

Art.7.(1)Aplicarca prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit
prevederilor legale in vigoare. iar interpretarea continutului contractuluj colectiv de munca se
realizeaza prin consens.

(2)Daca nu sc realizeaza consensul. pértile s¢ pot adresa instantelor Jjudecatoresti.

Art.8. Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii.
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract coleetiv de munei.
(1)Drepturile salariatilor previzate in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior. prin negocieri sau reglementir
fegale.

(2)in situatiile in care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementéri legale ce modifica prevederile prezentului contract colectiv de
munca. acestea vor face parte.de drept. din contract.

Art.9. Partile garanteaza respectarca prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social. modificatd si completatd si ale prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care
s¢ initiaza decizii ce privesc relatiile de munca.

Art.10.Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt
minime si obligatorii pentru angajatori.




AFISARE

Art. 11. Angajatorul este obligat si asigure atisarea contractului colectiv de munea si a
oricaror altor comuniciri. la locurile convenite cu reprezentantil organizatiei sindicale din
unitate. astfel incét salariatii s ia cunostinta de continutul sau.

CONCILIERE, COMISIA PARITARA

Art.12.(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigitlor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munci. se va constitui comisia paritard
fa nivel de unitate.

(2) Comisia paritard se formeaza din trei membri aj fiecirei parti.

(3) Angajatorul $i reprezentantii salariatilor din unitate {semnatari al prezentului contract
colectiv de muncd) sunt obligati sa se consulte st 5@ se informeze reciproc in toate situatiile
releritoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.

Art.13.(1) Declansarea procedurii de concilicre prin mtermediul comisiei paritare nu
constituic un impediment pentru sesizarea instantei de Judecatd de cdtre persoana fizica care
s¢ considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotariri de citre comisia paritard  impiedica sesizarca instantei de
Jjudecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, Judecata Inceteaza prin nelucrare.

Art.14.(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale din unitate. la
sesizarea uneia dintre parti. vor analiza la nivel de unitate modul In care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incdleari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd. vor i sesizate institutiile abilitate. dupi caz. in vederea solutionirii.

TERMEN

Art.15.(1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani $i
este valabil de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munea Dolj.
(2) La cererca uneia dintre partile semnatare. in cazul aparitiei unor modificari legislative.
partile vor proceda la renegocicrea unor claugze, dupa caz.
(3) La cererea uneia dintre partile semnatare. in cazul aparitici unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor. prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.
(4) Pana la finalizarca procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.,

. CAP.2 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.16.(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de munca. potrivit prevederilor legale in vigoare. Incheierea contractului individual de munca
se face pe baza conditiilor stabilite de lege. cu respectarea drepturilor constitutionale ale
salariatului si potrivit prevederilor cont ractelor colective de munca incheiate la nivel de sector
de activitate si la nivel de unitate. dupé caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale. angajatorii vor asigura cgalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii. tard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex. orientare sexuald.caracteristici genetice, varstd. apartenentd nationald. rasi. culoare,
etnie. religie. optiune politica. origine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familiala.
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apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau Inlaturarca recunoasterii. folosintel sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de munei.

(3) Pentru asigurarea respectarii celor prevazute la alin. (1) din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor/interviurilor va face parte. n calitate de observator. cel putin un
reprezentant al sindicatului(sau reprezentantul salariatilor) din unitate.

(4) Criteriile de examinare se stabilesc. potrivit legii. de catre angajator.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs. daca un salariat si 0 persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate. salariatul din unitate are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante. salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi. in concordantd cu interesele unitatii. cu cele proprii si in
conditiile legii.

DEFINITIE

Art. 17. Contractul individual de munea este contractul in temeiul cdruia o persoani
fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unuj angajator.
persoana fizied sau juridica. in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

CLAUZE INTERZISE

Art. 18.(1) Clauzcele contractului individual de muncd nu pot contine. sub sanctiunea
nulitatii absolute.prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
st prin prezentul contract colectiv de munei la nivel de unilate.

(2) Bste interzisd. sub sanctiunea nulitatii absolute. incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestarii unei munci sau a unej activitati ilicite ori imorale.

(3) I sensul prezentei legi. munca nedeclarald reprezinid:

a) primirea la munci a unei persoane fard incheierea contractului individual de muncd in
forma scrisa. cel tirziu in ziua anterioars inceperii activititii;

b) primirea la munci a unei persoane fard transmiterea clementelor contractului individual de
muncd in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitagii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat:

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munei cu timp partial.

() In sensul prezente legl. munca subdeclarat reprezinta acordarea unui salariu net maj
mare decdt cel constituit si evidentiat in statele de platd a salariilor i in declaratia Tunara
privind obligatiile de plati a contributiilor sociale. impozitului pe venit si eviden{a nominala a
persoanclor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale,

DURATA

Art. 19.(1) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati, Prin
exceptie, contractul individual de munci S¢ poate incheia si pe duratd determinati. in
conditiile expres previzute de lege.

(2) Contractul individual de munci pe duratd determinati nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

3 In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al cdrui contract individual de muncid este suspendat. durata
contractului va expira la momentul incetirii motivelor c¢ au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatulu; titular.
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STAGIU COTIZARE

Art. 20.(1)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in muncd, conferindu-i salariatului stagiu de cotizare.
(2) Absentele nemotivate si concediile fira plata se scad din vechimea in munca.

FORMA SCRISA

Art.21.(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului
partilor. in forma scrisa. in limba romana. cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de
catre salariat. Obligatia de Incheiere a contractului individual de munca in forma scrisi revine
angajatorului.

Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului,

(2) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii . In seris. in baza contractelor
colective de muned de la toate nivelurile. si va f1 actualizat anual, daci este cazul.

(3) Anterior inceperii activititii. contractul individual de munci se Inregistreaza in registrul
general de cviden(a a salariatilor. care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel
tarziu in ziua anterioard inceperii activittii.

(4) Angajatorul este obligat ca. anterior Inceperii activitaii. sa inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munci o copic a contractului individual de
muncd pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(6) In sensul art.21 alin. (5). locul de munca reprezinta locul in care salariatul ist deslasoari
aclivitatea. situat in perimetrul asigurat de angajator. persoana [izica sau juridica. la sediul
principal sau la sucursale. reprezentante. agentii sau puncte de lueru care apartin acestuia.

(7) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit conform
alin. (6) pe suport hértic sau pe suport electronic. de cétre persoana desemnata de angajator in
dcest scop. cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.
(8) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
clementele prevazute in anexa nr. 3 (model) la prezentul contract colectiv de munci.

CLAUZE

Art.22.(1) Persoana selectatd in vederea angajarii ori. dupd caz. salariatul va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor:
b) locul de¢ muncid sau. in lipsa unui loc de muncad fix. posibilitatca ca salariatul sa Isi
desfisoare activitatea in locuri de munci diferite. precum si daci deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontatd de catre angajator. dupa caz:
¢) sediul sau. dupa caz. domiciliul angajatorului:
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative si atributiile postului:
¢) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a  salariatuluj aplicabile la nivelul
anggjatorului:
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazs si ist producd efectele:
h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinatd sau al unui contract de munei
temporard, durata acestora:
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:




k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. evidentiate separat.
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati:

1) durata normald a muncii. exprimata in ore/zi sl ore/sdptamana:

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului. conditiile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare.
precum si. daca este cazul. modalitatile de organizare a muncii in schimburi:

n) durata perioadei de proba. daci exista.

(2) Elementele din informarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Orice modificare a unuia dintre clementelc prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract. anterior
producerii modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(4) Cu privire la informatiile furnizate. prealabil incheierii contractului individual de munci
sau pe parcursul exeeutdrii acestuia. inclusiv pe durata concilierii. intre parti poate interveni
un contract de confidentialitate.

(5) In situatia In care angajatorul nu isi executd obligatia de informare. salariatul este in drept
sa sesizezedn termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanta
Jjudecatoreasca competenta si sa solicite despégubiri corespunzitoare prejudiciului pe care [-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de intformare.

(6) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (1). intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specilice.

(7) Sunt considerate clauze specifice. fira ca enumerarea limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesional:

b) clauza de neconcurenta:

¢) clauza de mobilitate

d) clauza de confidentialitate.

(8) O persoand poate {1 angajata in munca numai in baza unui certificat medical. care constati
faptul ¢& cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (8) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(10) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical. precum i sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului o felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(11) Solicitarea. la angajare. a testelor de graviditate este interzisi.

(12) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperca activitdii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci
avand expunere la factori nocivi profesionali. st de un an. in celelalte situatii:

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de muncd ori in alti activitate. dacd se schimbi
conditiile de munca;

¢) la inceperea misiunii. Tn cazul salariagilor incadrati cu contract de munca temporara:

d) in cazul ucenicilor. practicantilor, elevilor st studentilor, in situatia in care urmeaza si fie
instruiti pe meserii $i profesii. precum si in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii:
¢) periodic, in cazul celor care lucreazi in condifii de expunere la factori nocivi profesionali.
potrivit reglementirilor Ministerului Sanatatii:

(13) Informatiile cerute. sub orice forma. de ciitre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv. precum si aptitudinile profesionale.

(14) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostil sai angajatori. dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prealabild a celui in cauzai.




RECRUTAREA PERSONALULUI

Art.23.(1) Recrutarea personalului in unitate se face prin interviu. concurs sau
examen. in cazul in care se prezintd un singur candidat ori proba practica. dupa caz.
(2) Participarea la aceste forme de recrutare se face dupd o verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale ale celui care solicita angajarea dupa consultarea actelor care dovedese
competenta profesionala si experienta acestuia. Angajatorul poate cere informatii in legatura
cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai angajatori. dar numai cu privire la
activittile indeplinite si la durata angajdrii i numai cu incunostintarea prealabila a celui in
cauza.
(3) Modalitatile in care urmeazi si se realizeze verificarea prealabild ori forma si procedura
de recrutare sunt stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil. in statutul de personal -
profesional sau disciplinar -si in regulamentul intern. in masura n care legea nu dispune
altfel.
(4)Tncadrarca salariatilor la institutiile si autoritatile publice i la alte unitati bugetare se face
numai prin concurs sau examen. dupa caz.
(5) Posturile vacante existente in statul de functii vor {1 scoase la concurs in raport cu
neeesitatile fiecirel unitati prevazute la alin.(4).
6) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacani nu s-au
prezentat mai multi candidati. incadrarea in munca se face prin examen.

PERIOADA DE PROBA

Art. 24.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la Incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere. astfel:

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioadi de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatu] se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile previazute in legislatia muncii. in contractul colectiv de muncd aplicabil. In
regulamentul intern. precum si in contractul individual de munca.

(8) Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate {1 stabilita decat o
singurd perioada de proba.

(6) Prin exceptie. salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functic sau profesic ori urmeaza si
presteze activitatea intr-un loc de munea cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase. cu
consultarca reprezentantilor salariatilor alesi pe unitate. semnatari ai prezentului contract
colectiv de muncd.

(7) Lste interzisi stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, In termen de 12
funi. intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasl functie
$1 cu aceleasi atributii,

(8) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(9) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post pentru o pertoadd mai mare de 12 luni este interzisa,

(10)Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi
supus unet perioade de proba., care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 $i 0
luni:




¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni:
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere. pentru o durati a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

CUMULUL DE FUNCTII

Art.25.(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelai
angajator. in baza unor contracte individuale de munca. fira suprapunereca programului de
muncd. beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator
nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care Isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ILEXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 26. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii. prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 27. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin
prezentul contract colectiv de muncd. Orice tranzactic prin care s¢ renunid la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art.28.(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi:
b) la repaus zilnic si saptimanal;
¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar. corespunzitor locului de munca:
d) la cgalitate de sanse si de tratament:
¢) la demnitate In munca:
f) la securitate si sanatate in munci:
g) la acces la formarea profesionala:
h) la informare si consultare:
i) de a lua parte la determinarea st ameliorarca conditiilor de munca si a mediului de munca:
i) la protectia in caz de concedicre:
k) la negociere colectivi si individuali:
1) de a participa la actiuni colective:
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:
n) dreptul de a solicita trecerca PC un post vacant care 1i asigurd conditii de munci mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
0) sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muneii. felul muncii.
salarizare.timpul de munca si timpul de odihna:
p) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare 1a locul siu de
muncé;
q) sd nu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului pe scard ierarhica:
r) sii-si informeze seful direet de orice ncercare de ncileare g drepturilor sale:
§) s refuze orice alte sarcini de serviciu carc contravin contractului individual de munci sauy
fisei postului. sau sunt ilegale:




t) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre
sctul direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta
persoand decat a sefului sau direct;

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplinii atributiile ce 1i revin conform fisei postului:

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de munca
aplicabil. precum si in contractul individual de munca:

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

¢) de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu:

g) sd nu exccute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale:

h) sd nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a [ost angajat sau cu pregatirea
dobandita:

i) sd nu incerce sit stabileasea relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca. altele
decdt cele cuprinse In fisa postului:

1) st respecte clauza de confidentialitate dintre ol si angajator.

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.29.(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:
b) sd stabileasca. prin fisa postului. atributiile fiecirui salariat. care s¢ pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului. decurgdnd din dispozitii legale
noi sau din necesitdtile de armonizare a legislatici cu cea comunitara;
¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de munca:
¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare.
potrivit legii.contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:
f) si stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora:
£) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau reprezentantilor alesi ai salariatilor
din unitate.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) s informeze salariatii asupra condititlor de munci si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:
b) sd asigurc permanent conditiile tehnice sl organizatorice avute in vedere la claborarca
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munci:
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv munci
aplicabil si din contractele individuale de munca.
d) sii se consulte cu sindicatul sau. dupi caz. cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:
¢) sd pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si s3 retind S
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:
f) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute
de lege;
g) sa clibereze, la cerere. toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
i) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor:




HHLMODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.30.(1) Contractul individual de munca poate 11 modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Cu titlhu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legisiatia in
vigoare.
(3) Modificarca contractului individual de muncid se referi la oricare dintre urmatoarele
clemente:
a) durata contractului:
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca:
¢) salariul:
f) timpul de munci si timpul de odihna.

DELEGAREA SI DETASAREA

Art.31.(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara. din dispozitia angajatorului. de
catre salariat. a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului
sdu de muncd. Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de vile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Retuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

b) Pe durata delegdrii. respectiv a detasarii. salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munci.

¢) Delegarea reprezintd exercitarea temporard. din dispozitia angajatorului, de citre salariat. a
unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
¢) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare. precum si la o
indemnizatic de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(2)Detasarca cste actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd, din
dispozitia_angajatorului. la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii. dar numai cu
consim{amantul scris al salariatului.

(a) Detasarca poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

b) Angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii salariatilor. in legaturd cu intentia de
dctz}sare in alta unitate a oricarui salariat:

(¢) In mod exceptional. perioada detasdrii poate {1 prelungitd pentru motive obiective ¢e
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea. cu acordul ambelor
parti. din 6 in 6 luni.

(d) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(e) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare. precum i la o
indemnizatic de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

() Drepturile cuvenite salariatului detagat s¢ acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(8) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile. fie de
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drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(h) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat.

(1) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu ist indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat. acestea vor [i indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(j) In cazul In care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ¢i nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor lit. (1) st (g) . salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de muned de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

FORTA MAJORA

Art.32.  Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii. fara
consimtdmantul salariatului. $i in cazul unor situatii de fortd majora. cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca mésurd de protectie a salariatului. respectandu-se prevederile legale.

o

IV.SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.33. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept.
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uncia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unci fapte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii salariatul nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

Art.34. (1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului
locul de muncd se pastreazi. iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoana cu
contract de munci pe perioadi determinata.

(2) Daca In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munci. cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare,
acesta isi reia activitatea la locul de munci avut anterior suspenddrii precum si toate drepturile
cuvenite,

Art.35.Contractul individual de munci se suspenda de drept In urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci:

¢) carantina:

d) exercitarca unei functii in cadrul unei autoritati exccutive. legislative ori judecatoresti. pe
toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

1) fortda majora;

£) in cazul in care salariatul este arestat preventiv. in conditiile Codului de procedura penald:
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele. autorizatitle ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul individual
de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de leg

&

C.
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Art.36.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului.
in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. pand la implinirea varstei de 3 ani:
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau. in cazul copilului
cu handicap.pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea vérstei de 18 ani:
¢) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesionala:
¢) exercitarca unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local,pe toatd durata mandatului:
f) participarea la greva:
g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia a 3 absentc nemotivate
consecutive ale salariatului.

Art.37.(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmitoarele situatii:
a)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta. pana la
ramanerea definitivd a hotdrarii judecitoresti:
b) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedurd penald.
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune. daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care Tmpiedici executarea contractului de munci. precum si in cazul in
carc salariatul este arestat la domiciliu. iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munci;
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii. fard incetarea raportului de munca.
pentru motive economice. tehnologice. structurale sau similare:
d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedura penala.
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune. dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu. iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca:
¢) pe durata detasarii;
f) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor. autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
g) pe durata suspendarii temporare a activititii st/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romadniei. republicata.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) dacd sc constatd nevinovatia celui in cauzi.
salariatul Tsi reia activitatea avutd anterior $i 1 se va plati. in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale. o despagubire cgald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) In cazul reducerii temporare a activitatii. pentru motive economice. tehnologice.
structurale sau similare.pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare. angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamani. cu reducerea
corespunzatoare a salariului. pana la remedicrea situatiei care a cauzat reducerea programului.
dupd consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor.

Art.38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor. in
cazul concediilor fara plata. pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:
a) pe o perioada de pand la 36 de luni pentru situatii personale sau studiu. numai cu acordul
consiliului de administratie.
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V.INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 39. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept:
b) ca urmare a acordului partilor. la data convenita de acestea:
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

o

INCETAREA DE DREPT

Art. 40.(1) Contractul individual de muncd existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau g angajatorului persoani fizica. precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica. de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotérrii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de
colizare pentru pensionare sau. e caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executdrii contractulyj individual de munci. in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsia standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare. la vdrsta de 65 de ani: la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul 11, pensie anticipate pargiale, pensiei anticipate. pensici
pentru limitd de vérstd cu reduceres varstei standard de pensionare: la datg comunicarii
deciziei medicale asupra capacitdii de munci in cazul mvaliditafii de gradul I sau 11:
d) ca urmare a constatirii nulittii absolute a contractuluj individual de munca. de Ia data la
care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotardre judecitoreasci
definitivi:
€) ca urmare a admiterii cererij de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data rimanerii definitive a hotararii
Judecdtoresti de reintegrare:
f) ca urmare a condamnarii Ia eXxecutarea unei pedepse privative de libertate. de la data
ramanerii definitive a hotararii Jjudecatoresti:
g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor.
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesici:
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii. ca masurs de siguranta
ori pedeapsa complementari, de la data raméneril definitive a hotararii Jjudecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;
i) la data expirarii tcemenului contractului individual de munea incheiat pe duratd determinata;
i) retragerea acorduluj parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.
(2)Pentru situatiile prevazute la alin, (1) fit. ¢) - ). constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de S zile lucriitoare de la intervenires
acestula. in scris. prin decizie a angajatorului. si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de S zile lueratoare,
(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) leza intdi.
(#) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile fnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsti standard st a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului. salariatul poate ti mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare. cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munci.
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NULITATEA

Art.41.(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractuluj individual de munca atrage nulitatea acestuig.
(2) Constatarea nulitatii contractulyi individual de munca produce efecte pentru viitor,
(3) Nulitatea contractulyi individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauza este afectats de nulitate. Intrucat stabileste dreptur sau obligatii
pentru salariali. care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile.aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile. salariatul avand dreptul la despagubiri.
(§) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitatij $i stabilirea. potrivit legii. a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg. nulitatea se pronuntd de catre instanta udecatoreasca.

CONCEDIEREA

Art.42.(1) Concedierea reprezintd incetarca contractulyi individual de munca din
initiativa angajatoruluj.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului say pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 43.Este interzisia concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetafenie. etnie. culoare. limba, religie. origine sociald. trisaturi genetice,
SCX. orientare sexuald. varsti, handicap. boald cronica necontagioasa. infectare 1]V, optiune
politica. situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicali. apartenenti
la o categorie defavorizata:
b) pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art.44. (1) Concedierca salariatilor nu poate I1 dispusi:
a) pe durata incapacititii temporare de munca. stabilita prin certificat medical conform legii:
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituiri carantinet:
¢) pe durata in care femeia salariata este gravida. in misura in care angajatorul a |uat
cunostinia de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d) pe durata concediului de maternitate:
¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani:
f) pe durata concediuluj pentru ingrijirca copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pani la implinirea varstei de 18 ani:
g) pe durata cfectudrii concediului de odihna.
h) pe durata efectudrii concediulyi paternal sau pe durata absentarii de Ia locul de muned in
conditiile reglementate la art. | 04(3).
i) pe perioada concediului fira platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncd.
(2) Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentulyj angajatorului. in conditiile legii.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 45.(1)Angajatorul poate dispune cencedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii:
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a) in cazul in care salariatul g savarsit o abatere grava sau abateri repetate de Ia regulile de
disciplind a muncii orj de Ig cele stabilite prin contractyl individual de munca. contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentu] intern. ca sanctiune disciplinara:

b) in cazul in care salariaty] CSte arestat preventiv sau arestat |a domiciliu pentry o perioada
mai mare de 30 de zile. in conditiile Codului de procedurd penala;

¢) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicali. se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului. fapt ce nu permite  acestuia i isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncs ocupat:

d) in cazul in care salariatul ny corespunde profesional loculuj de munca in care este incadrat,
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 45(1)
lt b) - d). angajatorul are obligatia de a emite decizig de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 45(1) lit. a).
angajatorul poate emite decizig de concediere numai cu respectarea dispozitiilor previzute in
prezentul contract (anexa 2).

(4) Decizia se emite in scris si. sub sanctiunea nulitatii absolute. trebuije 3 fic motivati in fapt
st 1n drept si sa cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecitoreasci la care s¢ contesta.

Art.46.(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre
angajator a cercetirij disciplinare prealabile sl in termenele stabilite de lege si prezentul
contract colectiv de munei.

(2) Procedura cercetarii prealabile este. de asemenca. obligatorie in cazul concedieri; pentru
situalia in care salariatyl MU corespunde  profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art.47.(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la Art.45. lit.
¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul
ArL. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii. angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionali say. dupa caz.
Cu capacitatea de munca stabilia de medicul de medicina a muncii,

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1.
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munea in
vederea redistribuirii - salariatului. corespunzator pregatirii profesionale sau. dupa caz.
capacitatii de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii,

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicares angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul
loc de munci oferit,

4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut la
alin. (3).precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2).angajatorul poate dispunc concedicrea salariatului,

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art.48.(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractulu; individual de munca. determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor cconomice. a transformaritor tchnologice sau a
reorganizdrii activitatii.

(2) Destiintarca locului de mun 28 trebuie sa fie electiva si sd aibd o cauza reala st serioasa.
fundamentati economic.

Art. 49.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.
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CONCEDIEREA COLECTIVA

Art.50.(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.
(2) In cazul concedierij pentru motive carc nu tin de persoana salariatilor. angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.
(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
salariatilor. iar pentru adoptarea planuluj de masuri este necesar acordul aceloragi
reprezentanti.
(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor salariatilor planul de masuri menit s3 duca la impiedicarea concedierii
colective. din unitate.
(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concedjere angajatorului. cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, va clabora un proiect de concediere colectivi care va fi Tnaintat Ministerulu;
Muncii.Familief si Protectiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj. it si Agentiei
Teritoriale de Ocuparea Fortei de Munci. dupa cay.
(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a {1 concediate. reprezentantii
salariatilor sunt obligati si transmiti angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul
are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.
(7) in situatia In care unitatea Isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specilicul activitatii sd-si extinda activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea. salariatii concediati au
dreptul de a i reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior. Ia cerere,
tard examen sau concurs ori perioada de proba.
(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi
manifesta expres consimtimantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca
oferit. angajatorul poate face noj angajdri pe locurile de munca rimase vacante.

PERIOADA DE PREAVIZ

Art.51. (1) In cazul in care se dispunie concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice. datorita incompetentelor profesionale
Sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului. perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lueratoare. cy exceptia
persoanclor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarca unui loc de munci,
{nvoirile nu pot fi mai mari de 8§ ore pe saptamana. separat sau cumulat.

DECIZIA DE CONCEDIERE

Art. 52.Decizia de concediere se comunicd salariatului in seris st trebuie si contina in
mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului:
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate:
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant in conditiile prevazute de Codul muncii,
Art.53. Decizia de concediere produce cfecte de la data comunicarii acesteia
salariatului.
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CONTROLUL SI SANCTIONAREA CONCEDIERILOR NELEGALE

Art. 54. Concedierey dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munc este lovita de nulitate absol uta.

Art. 55. In caz de confliet de munca angajatorul nu poate invoca n fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere,
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuats m mod netemeinic say nelegal. instanta va
dispune anularea ef $i va obliga angajatorul la plata unej despagubiri caale cu salariile
indexate. majorate si reactualizate st cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului, instanta care 3 dispus anularea concedicri; va repune partile in
situatia anterioarg emiterii actuluj de concediere,
(3) In cazul in care salariatul nu soljciti fepuncerea in situatia anterjoars emiterii actului de
concediere,contractul individual de muncs va inceta de drept la data ramanerii definitive g
hotararii j udecatoresti,

DEMISIA

Art.56.(1) Prin demisie se intelege actul unilagera] de vointa al salariatuly; care. printr-
O notificare scrisd, comunics angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupi
implinirea unui termen de preaviz,
(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de g
inregistra demisia di dreptul salariatului de 4 face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

PREAVIZUL

Art.57.(1) Termenu] de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
muned sau. dupd caz. cel prevazut in contractele de muncd aplicabile si ny poate {1 mai mare
de 20 zile calendaristice pentru salariatii cy functii de executie. respectiv de 453 de zile
calendaristice pentruy salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud sa isi produca toate
efectele. In aceasta pericadd salariatul egte obligat sa-si indeplincasca toate sarcini le
profesionale la locul de munca.

(3) Ocuparea loculyi de munca al persoanei care a demisionat S¢ supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocuparii posturilor vacante.

(4) In situatia in care in perioada de preaviy contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preavi.

(6) Salariatul poatc demisiona fira preaviz daca angajatorul nu Isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncd.

CAP. 3 CONDITII PRIVIND SANATATEA SISECURITATEA IN MUNCA

Art.58.(1) Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vieti
sl a sanatatii salariatilor,
(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
rdspundere in acest domeniuy. .
(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in muned nu pot sa determine. in niei un caz.
obligatii financiare pentru salariati.
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COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art.59.(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarca
unui sistem adecvat.avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
sceuritatii ¢ sandtatii in munca. potrivit art. 19 din Legea securitatii si sanatitii in munca nr.
319/2006. cu modificarile si completarile ulterioare. la nivelul unitatilor se vor organiza. dupa
caz. comitete de securitate $1 sindtate In muncd.
(3) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor
lmatodolouice~ de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca. (H.G. nr. 1425/2006)
(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca. partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:
a) masurile luate trebuie sa vizeze n primul rand asigurarea sandtitii si securitatii in muncd a
lucriitorilor. precum si ameliorarea conditiilor de munca:
b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale aliliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv:

Art.60.(1) Comitetul de securitate si sanatate in muncd se organizeaza la unitatile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariali.
(2) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial. se pot infiinta mai
multe comitete de securitate st sandtate i muncd.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in muncé.
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sanatati lucratorior.

Art. 61.Componenta. atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sandtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a lLegii nr.

319/2000 si se regdsese in regulamentul intern al unitatii.

&

PRINCIPII DE PREVENTIE

Art.62.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securilatea si sdnatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca
si activitati prestate.

(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare. aceasta nu il exonercaza de
raspundere in acest domentu.

(3) Masurile privind securitatea si sinatatea in muncd nu pot sd determine. in nici un caz.
obligatii financiarc pentru salariati.

Art. 63. Masurile specifice de securitate si sandtate in muncd cu caracter general luate
la nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

(1) In cadrul propriilor responsabilitati. angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarca
securitditii i sanatdtii salariatilor. inclmiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale. de informare si pregdtire. precum si pentru punerca in aplicare a organizarii
protectici muncii si mijloacelor necesare ¢ acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot {1 evitate:

¢) combaterca riscurilor la sursi;

d) adaptarca muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie. in vederea atenudrii, cu
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precddere. a muncii monotone si muncii repetitive. precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii:
¢) luarea n considerare a evolutici tehnicii: adaptarea la progresul tchnic:
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos:
g) planificarca prevenirii:
h) adoptarca masurilor de protectic colectiva cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuala:
i) aduccrea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. furnizarca de
instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.

Art.64.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatitii si
securitdtit in munca.
(2) In claborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd angajatorul se¢ consultd cu
sindicatul din unitate. precum si cu comitetul de securitate si sandtate in muncé.

ASIGUAREA SALARIATILOR

Art. 65.Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale. in conditiile legii.

INSTRUIREA ANGAJATILOR

Art.66.(1) Angajatorul arc obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic. prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator.impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in munca .

(3) Instruirea previzuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati. al celor
care Tsi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea cste obligatorie $i In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 67. lFiccare lucrdtor trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel
incdt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria
persoandt ¢dt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

GARANTAREA SECURITATII SI SANATATII SALARIATILOR

Art.68.(1) Locurile de muncd trebuic sd lie organizate astlel incat sa garanteze
securitatea si sdndtatea salariatilor,
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor. utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asiguriirii sanatatii si sccuritatii salariatilor.
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 69. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicing a muncii.

Art.70. Exercitarca controlului asupra modului de indeplinire a obligatitlor de serviciu
de catre salariati este atributie exclusiv in competenta acelor care angajeaza.
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(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de ficcare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord. fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

EXAMENE MEDICALE GRATUITE

Art.71.(1) Angajatorul este obligat sa asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina
muncii prevazute de lege. cel putin o datd pe an. examinarea medicald gratuitd si completa a
salariatilor. la cererea acestora.potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(3)Angajatii sunt obligati sd sc supund examenclor medicale si psihologice in conditiile
organizarii acestora, potrivit prevederilor alin. 1.

(4) Retuzul angajatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.
(5) Examinarea medicald a angajatilor se face o datd pe an de citre unitatile sanitare de
specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si reprezentantii
salariatilor si sclectate potrivit legii.

(6) In cazul in care dispozitii legale speciale nrevad examindri medicale la termene mai scurte.
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca. se vor aplica aceste prevederi.

Art.72. Angajatorul. cu consultarea reprezentantilor salariatilor. va evita folosirea
temeilor gravide in conditii de muncé care pot dauna sanatatii acestora.

Art.73. In cazul recomandarilor medicale. angajatorul impreund cu reprezentantii
salariatilor vor asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca si. dupd caz. recalificarea
acestora. In functie de posibilitati.

PARAMETRII DE MICROCLIMAT

Art.74. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice. precum si
programul de control al realizirii masurilor stabilite.

Art.75. Angajatorul este obligat sd asigure. pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor. cu privire la normele si instructiunile de protectia
munci.

(1) In vederca mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd.angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca:

b) asigurarca securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele-legate de munca.

(2) Neasigurarca conditiilor normale de lucru la locul de munca exonercaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzétoare a sarcinilor
de serviciu.

Art.76. in perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia toate masurile
previzute de lege pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de muncd in limitele
previzute de normele generale de protectie a muncii si anume:

A. Pentru ameliorarca conditiilor de munca:

a) reducerea intensitdtii si ritmulul activitatilor fizice:

b) asigurarca ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea cfortului dinamic cu cel static:

d)y alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite. cu curenti de aer.
B. Pentru mentinerea stirii de sinitate a angajatilor:

a) asigurarca apel, dozatoare de apd pe ficcare sectie:

b) asigurarea echipamentului individual de protectie.
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PERSOANELE CU HANDICAP

Art.77.(1) Angajatorul se obligd s@ nu refuze angajarea sau. dupa caz. mentinerea in
muncd a persoanclor cu handicap. in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu. aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor salariatilor
semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4 SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.78.(1) Salariul reprezintd contraprestagia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani. in conditiile convenite la incheierea Contractulur Individual de
Munca.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza. indemnizatiile. sporurile. precum si alte adaosuri.
conform prevederilor privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(5) Sistemul de salarizare a personalului din Biblioteca Judeteand “Alexandru si Aristia
Aman” Craiova se stabileste prin Legea-cadru nr. 153/2017. modificatd si completata.

(6) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarca confidengialitagi.

(7) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd. corespunzitor programului normal de
muncd, se¢ stabileste prin hotdrdre a Guvernului. dupa consultarca sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munca este. potrivit legii. mai mic de 8 ore
zilnic. salariul de bazid minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim
brut pe tardl la numarul mediu de ore funar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(8) Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica $i in cazul in care salariatul este prezent
la lucru. in cadrul programului. dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive
neimputabile acestuia. cu exceptia grevei.

(9) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului.

Art.79.(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex. orientarc sexuald. caracteristici genetice. vérsta, apartenentd nationald. rasi.
culoare, ctnie, religie. optiune politica,origine sociala. handicap. situatie sau responsabilitate
familiald. apartenenta ori activitate sindicala.

PLATA SALARIULUI

Art.80(1) Salariile se¢ plitesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
(2) Drepturile salariale se achitd o datd pe lun. la data de 10 ale lunii.
(3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau in numerar prin
casieria institutiei.
(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) In caz de deces al salariatului. drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite. in ordine. sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Dacd nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane. drepturile salariale sunt plitite
altor mostenitori. in conditiile dreptulul comun.
(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarca statelor de platd. precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza clectuarea platii catre salariatul indreptatit.
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(7) Statele de platd. precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveazi de
cétre angajator in aceleasi conditii si termenc ca in cazul actelor contabile. conform legii.

(8) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot {i efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd. lichida si exigibila si a fost constatata ca atarc printr-o hotdrére
Judecatoreascd definitivd si irevocabila.

(9) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere. conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate citre stat:

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare fund jumitate din salariul net.

GARANTIA GESTIONARILOR

Art. 81.Garantia in bani. retinuta salariatilor care au gestiune in primire. va [1 depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

CAZURI SPECIALE

Art.82.(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizirii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1 ). salariatul va primi cel putin
salariul de bazd, pentru timpul ¢at lucrul a fost intrerupt.

Art. 83.Angajatorii sunt obligati s (ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea destasuratad in baza contractului individual de munca. alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite si sd le elibereze doveri despre acestea. la cerere.

CAP.5STIMPUL DE VMUN(DUA SITIMPUL DE ODIHNA
TIMPUL DE MUNCA

Art. 84. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca.
se¢ afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale. conform
prevederilor contractului individual de munca. contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 85. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de
munci este de 8ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamind. cu exceptia salariatilor tineri in varsta
de pana lal8 ani. pentru care durata normala a timpului de muncd este de 6 ore pe zi si 30 de
ore pe saptamana.

Art. 86.(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este:

- uniformd. de 8 ore pe zi timp de 5 zile. cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate. se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munci. cu respectarea duratei normale a timpului de muneé de 40 de ore
pe saptaméand.

Art.87.(1) Durata maximai legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
sdptamana. inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptic. durata timpului de muncd. ce include st orele suplimentare. poate
prelungita peste 48 de ore pe sdptamand. ¢v conditia ca media orelor de munci. calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice. sa nu depéseasca 48 de ore pe siptamand.
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(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in caleul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

Art.88.(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmani de
lucru va 11 stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii. cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.
(2) Programul de lucru incgal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art.89. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca. cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza. aceasta posibilitate fiind previzuta in regulamentul intern si in contractul
mdividual de munca.
(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabili.
mobila. in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de
muncd zilnic.

Art.90.Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de ficcare
salariat si de a supune controtului inspectici muncii aceastd evidentd ori de cate ori este
solicitat.

MUNCA SUPLIMENTARA

Art.91.(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata (drd acordul salariatului.cu exceptia cazului de
forta majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturdrii consecintelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in seris
salariatului efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitarii scrise pentru cfectuarea de muncd suplimentard exonercazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programulu
suplimentar.
(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare s¢ face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptamand si numai dacd lipsa persoanci
respective nu afecteazd bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazutd la alin. (3)
implicd. obligatoriu, angajarca altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.
(8) Pentru munca suplimentard. necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiel In vigoare.

Art.92. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30
de zile dupa efectuarea acesteia.

ANGAJAREA PRIN CUMUL

Art.93.(1) In domeniile de activitate unde sarcinile. ce revin unor posturi ai céror
titulari lipsesc temporar din unitate. nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite. in cadrul
programulut normal de lucru. intre ceilalt salariati incadrati in functii similare. pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care si realizeze sarcinile
respective in afara programului lor normal de fueru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul. in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.
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REDUCEREA PROGRAMULUI DE LUCRU

Art.94.(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupd consultarea
salariatilor.
(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru. potrivit legii.
beneficiaza de vechime integrald in munca.
(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere. de fractionarea programului de munca.
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

REPAUSURI PERIODICE

Art. 95.(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioadd care nu este timp de munca.
(2) In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncd este mai mare de 6 ore. salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze. in conditiile stabilite prin regulamentul intern.
(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
(4) Prin exceptie. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore intre
schimburi.

REPAUS SAPTAMANAL

Art. 96. Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive. de reguld saimbata i
duminica.
(1) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambatd. duminicd si sarbatori
legale i se asigurd repausul saptamanal in alte zile din luna respectivi. prin acordarea pentru o
z1 lucratd a douad zile libere platite.
(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in seris si cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

ZILE DE SARBATOARE

Art. 97.(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 $1 2 lanuarie:

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai.

- 1 lunie:

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicti Domnului:

- 30 noiembrie - Stantul Apostol Andrei cel Intai chemat. Ocrotitorul Romanici:

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Craciun:

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine. pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
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(3) Zilele libere stabilite potrivit alin.(1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale. altele decdt cele crestine. se acorda de cétre angajator in alte zile decat zilele
de sdrbdtoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima 7i de
vineri Tnaintea Pastelui. prima si a doua zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii. atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal. crestin, de care apartin. cat si pentru alt cult crestin. vor
recupera  zilele  libere  suplimentare pe baza unui  program stabilit de  angajator.

CONCEDIILE

Art.98.(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni. renuntari sau
limitari.

Art.99.(1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucritoare.
(2) La stabilirca duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de
muncid si cele aferente concediului de maternitate. concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.
(3) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate.
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual. acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci. de
maternitate, de rise maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu cste posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihing anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, In condititle legii. pe intrecaga pericada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.
(5) Durata efectiva a concediului de odihnad anual se stabileste pentru lficcare salariat. in
functie de vechimea in munca astlel:
a) pentru o vechime de 0 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare:
b) pentru o vechime de 5 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare:
¢) pentru o vechime de peste 15 de ani - 28 de zile lucrdtoare.
(6) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in doua transe. obligatoriu, una dintre
transe va fi de minim 10 zile lucratoare.
(7) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(8) La cererca salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihna.
(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi. precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse n durata concediului de odihna anual.

Art.100.(1) Concediul de odihné se efectucazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul. din motive justificate. nu poate efectua, integral sau partial.
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni tncepind cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.
(3) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat. cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand. din motive
obiective. concediul nu poate fi efectuat.
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(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(5) Decalarea concediului de odihnd in altda perioada decdt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor salariatilor. care se acorda in termen de 6
zile lucratoare: termenele curg pentru parti de la momentul comunicarii facute de angajator
catre reprezentantii salariatilor.

(6) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual. de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiel ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransterului.

(7) Cererca privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevdzut la alin. (6) va fi
insofita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist. in conditiile legii.

Art.101.(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatic de concediu.care nu poate fi mai micad decat salariul de baza. indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi. prevazute in contractul
individual de muncd.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celel in care este efectuat concediul.
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare Tnainte de plecarea n concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art.102. (1) Concediul de odihnd poate i intrerupt. la cererea salariatului, pentru

motive obiective independente de vointa salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest ca
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca.precum si eventualele prejudicii suterite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 103 Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care cfectucaza concediul
anual de odihnd se acordi potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite. pentru evenimente deosebite in familie. dupd cum
urmeaza:

a) casatoria angajatului - 10 zile:

b) casatoria unui copil - 5 zile:

¢) ziua de nastere a salariatului - 1 zi:

¢) nasterea unui copil = 5 zile + 10 zile acordate sotului dacd a urmat un curs de pucricultura:
d) decesul sotului (sotiei). al unei rude de pana la gradul 1l inclusiv al angajatului sau al
socrilor - 5 zile.

¢) donatorii de sange - conform legil.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) sc acorda la cererea solicitantului de cétre conducerca
Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman pe bazd de documente care sd justifice
solicitarea.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute. determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident. care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului. printr-o
cerere prin care se argumenteazd cauza solicitdrii acestor zile si perioada de acordare. urménd
s3 se recupereze perioada absentatd pana la acoperirea integrald a duratel normale a
programului de lueru a salariatului.

(4) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (3) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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(5) Angajatorul si salariatul stabilese de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absen(d. precizata la alin. (3). In limita numarului de zile prevazute la alin. (4). iar recuperarea
zilelor se va face in maxim un an calendaristic de la solicitare.

(6) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului.
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999. cu modificarile st completarile ulterioare.

(7) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestata sau
de vechimea in munci a salariatului.

(8) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999. cu modificirile st completarile
ulterioare.

(9) In sensul art. 103 alin. (3). prin ruda se intelege fiul. fiica, mama. tatil sau sotul/sotia unui
salariat.

CAP. 6 ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE
ANGAJATILOR

Art.104.(1) Partile recunose de comun acord ¢a o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat ticute.

(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1). unitatea este obligatd sa nu procedere la angajiri
fara consultarea si avizul scris al reprezentantilor salariatilor,

Art.105.(1) In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de
reducere 4 activitdtii ori de reorganizare a unitati. cu avizul reprezentantilor salariatilor cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora. care se acords in termen de 6 zile.
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz:

b) dacd le ofera sau nu un alt loc de munci ori cuprinderca intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala:

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocuparea Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.

(2) Termenele curg pentru parti de la momentul comunicarii ficute de angajator catre
reprezentantii salariatilor.

Art.106. (1) La aplicarca efectiva a reducerii de personal. dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii. precum si cele care cumuleazd
pensia cu salariul:

b) persoancle care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de varsta:

¢) persoancle care implinese varsta de pensionare. la cerere:

d) persoancle care au avut abateri disciplinare:

¢) persoanele aflate in concediul tara plata mai mare de 60 de zile - clauzi ce se va aplica sub
rezerva modificarii prin contract aditional la contractul colectiv de munca al Biblioteeii
Judeteana Alexandru si Aristia.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi soti care lucreazi in acecasi unitate. se desface contractul
mdividual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic:

b) misura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii. barbati viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii. precum si salariati care mai au 3 ani pani la pensionare. la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare. reprofilare. specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale. acesta avand incheiat un contract cu unitatea. de prestare a actvitdtii pe o
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anumitd perioadd de timp. administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucrata pand la implinirea termenului.

Art.107.(1) Unitatea care Isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de
la Tuarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati
mentionate in art.106 are obligatia sa anunte in scris despre aceasta reprezentantii salaciatilor
si sd faca publicd mdasura prin mass-media. salariatii avand obligatia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului. in concordanti cu criteriile stabilite de
comun acord de administratie si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanclor. potrivit legii. ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii. salariatii au dreptul de a rimane la acelasi loc de
muncd. dupa caz. compatibil cu specificul unititii.

Art.108.Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsid isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci.

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiet Tn vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdirilor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economic prognozat si facut public de catre Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate. prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi.
conform prevederilor legale.

Art.109.(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu
munca. angajatorul este obligat sa ia urmatoarcle masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s
prevada cauzele.dmprejurrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate.
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectdri. sanctiunile aplicate. masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului:

b) tnregistrarea accidentului de munca. facuta prin procesul-verbal, se comunica institutiilor
abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi tizici. chimici sau
biologici caracteristici locului de munca. precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organc sau sisteme in procesul de munca. angajatorul este  obligat sa  comunice
reprezentantilor salariatilor din unitate. Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj si medicului
de medicina muncii aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boali profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci. dupa consultarca reprezentantilor
salariatilor, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii salariatilor vor urmiri respectarca prevederilor alin. (1), (2) si (3). iar in
cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de
lege.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

Art. 110. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 2 ani beneficiaza la cerere de reducerea programulut normal de lucru cu 2 ore/zi.

S

fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art.111. Pentru asigurarea respectdrii demnitdtii  tuturor  salariatilor.  prin
regulamentele interne de la nivel de unitate. se stabilese prevedert exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta. de hirtuire de orice tip. inclusiv de hartuire sexuala la
locul de munca. definite conform legii. in conformitate cu anexa nr.4.
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CAP.7 FORMAREA PROFESIONALA
NOTIUNE

Art.112.(1) Prin termenul de formare profesionald, partile inteleg sd numeasca orice
procedurd prin care un salariat dobandeste o calificare. o alta calificare. precum si aceea prin
care salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza. obtinand un certificat sau o diploma care
atestd aceste situatii.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(4) Formarca profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala Bibliotecii Judetene Alexandru ¢t Aristia Aman in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE

Art.113.(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarcle obicctive principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca:
b) obtinerea unei calificari profesionale:
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza:
d) reconversia profesionald determinata de restructuriri sociocconomice:
¢) dobandirea unor cunostinte avansate. a unor metode si procedee moderne. necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

FORMELE DE FORMARE PROFESIONALA

Art. 114, Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din striinatate:
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:
¢) stagii de practica si specializare in tard i in striindtate:
d) formare individualizata:
¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI IN FORMAREA PROFESIONALA

Art.115.(1) Angajatorul. dupi consultarca reprezentantilor salariatilor. arc urmatoarcle
atributii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala. a cailor de
realizare, adoptare a programului anual si controlul aplicarii acestuia;
b) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori si-|
urmeze.organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreund cu reprezentantii salariatilor
semnatari ai prezentului contract:
e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci n vederea
formérii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.
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(2) Planurile i programele de formare profesionald anuald elaborate de citre angajator. dupd
consultarea reprezentantilor salariatilor sunt anexce ale contractelor colective de munea de la
nivelul unitatilor.

FORMAREA PROFESIONALA LA INITIATIVA ANGAJATORULUI

Art.116.(1) Participarca la formarc profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald. drepturile si obligatiile partilor. durata
formérii profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald. inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald. sc stabilesc prin acordul partilor. cu consultarca
reprezentantilor salariatilor.

Art.117.(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiata de angajator. toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de citre acesta.

FORMAREA ANGAJATORULUI LA INITIATIVA SALARIATULUI

Art.118. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate. angajatorul va analiza solicitarca salariatului.
impreuni cu reprezentantii salariatilor.

Art.119. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald. inclusiv daci va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta. Salariatii care au incheiat un act
aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea profesionala pot primi. in
alara salariului corespunzitor locului de munca. si alte avantaje pentru formarea profesionali.

CONCEDII PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.120.(1) Salariatii au dreptul s beneficieze. de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art.121.(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarca
salariatului. pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului din
unitate si numai daca abscnta salariatului ar prejudicia desfasurarca activitatii.

Art.122.(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie

inaintatd angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarca acestuia si trebuic sd precizere
data de incepere a stagiului de formare profesionalda. domeniul si durata acestuia. precum si
denumirea institutiei de formare profesionali.
(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerca examenclor de promovare in anul urmator in cadrul
mstitutilor de Invatdmant superior. cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

CAP. 8 DISPOZITII FINALE

Art.123. Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si
a normelor de aplicare a acestuia.
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Art.124. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea
acestuia la nivelul Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman.

Art.125. In toate situatiile de reorganizare. restructurare. modificarca sursei si modului
de finantarc pentru unitati, sectii. compartimente si servicii. externaliziri servicii ete..
angajatorul care preda este obligat sd transmita. iar angajatorul care preia este obligat si
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art.126. Prevederile prezentului contract colectiv de muned se aplica de drept
salariatilor Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman.

Art.127. Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate. conform competentelor lor previzute de
legislatia n vigoare.

Art.128. Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este
obligatoric.

Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea. potrivit legii.

Art. 129. Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de muncd pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

Art.130. Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept. in continutul prezentului
contract ca anexe.

Art.131. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 6 exemplare. isi produce
efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

ANGAJATOR
MANAGER

Dumitrescu Olimpia Lavinia:

REPREZENTANTII SALARIATILOR

Isvoranu Cristian Stefan - membru titular

Pavilan Rodica Marilena- membru titular

Niastase Melania Adriana - membru titular
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ANEXA 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIE]
PARITARE DIN BIBLIOTECA JUDETEANA "ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN”
CRAIOVA

I. Comisia paritard va fi compusd din reprezentan{i ai salariatilor i un numar cgal de
reprezentantl ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de partile semnatare.
in termen de 14 zile dupa inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de
Munea Dolj.

2. Secretariatul comisiei va 11 asigurat de angajator.

a)Comisia paritard este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd. in aplicare. in functie de conditiile concrete si de posibilitatile institutici. la solicitarea
uncia dintre parti.

b) La cererca angajatorului sau a reprezentantilor salariatilor. comisia paritara poate verifica
masura in care clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutic sunt in
concordanta cu prevederile contractelor colective de munci aplicabile.

32




ANEXA 2

COMISIA DE DISCIPLINA din BIBLIOTECA JUDETEANA "ALEXANDRU SI
ARISTIA AMAN” CRAIOVA

Regulament de organizare si functionare
Prezentul regulament stabileste modul de constituire, organizare, functionare, competenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a Comisiei de eticd si disciplina

PREAMBUL

Art. 1. (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat. prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele $i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2)Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

Lobicetul = relatiile sociale de munca. ordinea si disciplina in colectivul de munci:

2.latura obiectiva = fapta salariatului. constand in actiunea sau inactiunea prin care Incalca
obligatiile izvordte din contractul de munci:

J.subiectul = salariatul;

4.latura subicctiva = vinoviitia.

Pentru declansarca raspunderii disciplinare. este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
clementelor abaterii disciplinare.

(3) Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:

a)legitima aparare;

b)starea de necesitate;

¢)constrangerea fizica sau morali;

d)cazul fortuit;

¢)eroarea de fapt.

Art. 2. (1) Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constrangere. cu caracter educativ. care
intervin fad de salariatii care au savdrsit. cu vinovatie. abateri. Sanctiunile pe care le poate
aplica angajatorul in cazul in care salariatul savirseste o abatere disciplinara sunt:
a)avertismentul scris:

byretrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
c)retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

d) reducerea salariului de bazi pe o duratda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

¢)reducerca salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatici de conducere pe o perioada
de 1 -3 lunicus - 10%:

Ddestacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2 )in cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciala. se stabileste un alt
regim sanciionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisa.

Art. 3. Amenvzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 4. In cadrul Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova se constituic. prin
act administrativ al managerului. o comisie de disciplina.
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Art. 5. Comisia de disciplind este o structura deliberativa. fiard personalitate juridica.
independenta in exercitarea atributiilor ce i revin. care are competenta de a analiza faptele
salariagilor Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristin Aman™ Craiova sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare. prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii. dupa caz.

CAPITOLUL 11
Constituirea, organizarea si functionarea Comisiei de disciplina din cadrul
Bibliotecii Judetene ”Alexandru si Aristia Aman” Craiova

SECTIUNEA 1

Constituirea si componenta Comisiei de disciplina

Art. 6. (1) Comisia de disciplina are in componen{a 3 (trei) membri titulari cu drept de vot,
salariati ai Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova. cu contract de munci
pe perioada nedeterminatd. Doi membri sunt desemnati de managerul instituiei. un membru
este reprezentantul salariatilor,

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazi. in conditiile
prevazute la alin. (1). cdte un membru supleant. Membrul supleant isi desfagoard activitatea in
absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplina. in cazul suspendarii
mandatului membrului titular corespunzitor. respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat inainte de termen. in conditiile prezentului regulament.

(3) Membrii titulari $i membrii supleanti ai comisici de disciplind se numesce pe o perioadd de
2 ani. cu posibilitatea refnnoirii mandatului.

(4) Pregedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari. dintre
acestia,

(5) Comisia de disciplina arc un secretar titular i un secretar supleant. numiti de managerul
Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman pe o perioadd de 2 ani. cu posibilitatea
reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisicei de discipling si secretarul supleant nu sunt
membri ai comisiei de disciplina.

Art. 7. (1) Pot fi desemnati membri in comisia de disciplind salariati ai Bibliotecii Judetene
“Alexandru si Aristia Aman™ Craiova care indeplinesc urmdtoarele conditii:

a) au o bund reputatie profesionald si o conduita corespunzitoare in institutic:

b) sunt angajaji cu contract de munca pe perioada nedeterminati:

¢) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevdzute la alin. (2).

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplina salariatul care sc afla in
urmdtoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sof. rudd sau afin. pana la gradul al patrulea inclusiv. cu persoanele care au competenta
legala de a numi membrii in comisia de disciplin. cu persoancle care au competenta legald de
a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalyi membri ai comisiei:

b) a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani:

¢) a [dcut parte din comisia de discipling si a demisionat.

Art. 8. (1) Membrii comisiei de disciplina isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplina pand la data expirdrii duratei acestuia sau
inainte de termen. in conditiile prezentului regulament.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor comisici de
disciplind. institutia are obligaia initierii procedurilor de constituire a comisici de disciplina al
carel mandat urmeaza a intra in vigoare, in conditiile prezentului regulament.

Art. 9. (1) Mandatul de membru al comisici de disciplina se suspendd in cazul in care:
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a) sotul. ruda sau afinul sdu. pana la gradul al patrulea inclusiv. exerciti cu caracter temporar
functia care implica competenta legala de a numi reprezentanti in comisia de discipling ori de
a aplica sanctiunca disciplinara;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt concediu. este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritati sau institugii publice ori este suspendat din functie. pentru perioada concediului,
delegdrii. detasarii sau suspendarii raportului de serviciu. dar nu mai mult de 6 luni
consecutive:

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care
membrul comisiel de disciplind este sof. ruda sau afin. pana la gradul al patrulea inclusiv,
pentru cercetarea administrativa in cauza:

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinara anterior
propuncrii comisiei de disciplind pentru solutionarea cauzei. pentru cercetarca administrativa
in cauzi:

¢) comisia de disciplind a primit o sesizarc indreptata impotriva sa. pentru cercetarea
administrativa in cauza:

1) se afla in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art. 10, pentru cercetarea
administrativa in cauza;

g)solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 60 de zile consecutive. pentru
perioada solicitata.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplina, sedintele se
desfagoard cu participarea membrului supleant corespunzitor.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se alld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit.
a) - 1) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta
vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplina
poate fi solicitatd de orice persoani care sesizcaza existena uneia dintre situatiile previzute la
alin. (1) lit. a) - ).

(4) Cererea de suspendare se face in scris. cu mentionarea perioadet pentru care se solicita
suspendarea i se inaintcazd comisiei de disciplind. impreund cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Pregedintele comisiei de discipling are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisici
de discipling pentru analizarea si solutionarea cererii de suspendare si pentru intocmirea unui
raport. Raportul comisiei de disciplind se intoemeste in lipsa membrului care face obiectul
cererii de suspendare. cu mentionarca expresd a solutiei. sl se comunici:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina:

b) membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de suspendare:

¢) persoanei care a solicitat suspendarca. daca este alta decdt cea previzuta la lit. b):

d) membrului supleant. in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplind pe
durata suspendarii titularului.

(6) In situatia in care mandatul membrului carc are calitatea de presedinte al comisiel de
disciplind sc suspendd. pentru perioada suspendarii mandatului titularului. presedintele
comisiei de disciplina se alege prin vot secret. dintre membrii acesteia.

Art. 10. (1) Membrii si secretarul comisiei de disciplind se afla in conflict de interese dacd se
afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui faptd sesizatd ca abatere disciplinari
este cercetata:

b) interesele patrimoniale personale. ale sotului. sotici sau rudelor de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare care ii revin potrivit
prezentului regulament;

¢) se alla in raporturi icrarhice directe cu salariatul a cirui faptd sesizata ca abatere
disciplinara este cercetata;

d) ori de cdte ori considera ca integritatea. obiectivitatea si impartialitatea procedurii
disciplinare pot {i afectate.
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(2) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricirel sesiviri adresate
acesteia. membrii si secretarul comisiei de discipling au obligatia de a depune o declaratic pe
propria raspundere ¢d nu se afla in niciunul dintre cazurile prevazute la alin. (1).

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare.
membrii $i secretarul comisiei au obligatia de a actualiza declaratia prevazuta la alin. (2) si de
a solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. 1.

(4) Declaratiile se pastreazd de citre secretarul comisiei. incitlcarca dispozititlor alin. (2) i
constituie abatere disciplinara.

Art.11. (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplini:

b) la data transferului in cadrul unei alte autoriti(i sau institutii publice:

¢) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevazuta la art. 7 alin. (2):

d) atunci cand se afla in concediu medical sau alt concediu. este delegat ori detasat in cadrul
altel autoritafi sau institutii publice pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive:

¢) la data incetarii raportului de serviciu:

f) la data solicitatd de salariat. prin cerere scrisia motivati. cu privire la renuntarca la calitates
de membru n comisia de disciplina.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzitor $i se desemneaza un alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de discipling care se afla in una dintre sttuatiile prevazute la alin. (1) lit.
b) - e) arc obligatia de a aduce la cunostinta comisiei de disciplind. prin ccrere formulatd in
scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului comisici de disciplind poate fi solicitata de orice
persoand care sesizeazd exislenta situatiei previzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se
face in scris §i se inainteaza comisiei de disciplind. Tmpreuna cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoaca cetlali. membri ai comisiei de disciplind
pentru Intocmirea unui raport. Raportul comisici de disciplind se intocmeste in lipsa
membrului care face obicctul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de
disciplind i se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina. organizatiei
sindicale si asociatici profesionale reprezentative:

b) membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de incetare:

¢) persoanci care a solicitat incetarca mandatului de membru al comisici de disciplina. daca
este alta decat cea previzuti la lit. b):

d) membrului supleant, n cazul in care a fost numit in comisia de disciplind ca titular.

Art. 12, Secretarului titular si secretarului supleant i se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 7 - 11,

Art. 13. Orice persoana care constata desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sau
al seerctarului acesteia fard respectarea procedurii prevazute in prezentul regulament sc poate
adresa in seris, comisiei de disciplina.

[
~—

SECTIUNEA a 2-a
Activitatea si atributiile comisici de disciplini

Art. 14. (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumiia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atdt timp cit vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare. conform ciruia salariatul are dreptul de a fi audiat $i de a
prezenta dovezi in apdrarea sa;
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¢) contradictorialitatea. conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinari pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina:
d) proportionalitatea. conform céruia trebuic respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare. circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusid sa fic
aplicata:

¢) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanciiunile disciplinare prevazute de lege:

[} unicitatea sanciiunii. conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinara:

¢) celeritatea procedurii. conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fira
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intarziere la solutionarea cauzei. cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei. conform ciruia ficcare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina Isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesizéri. in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei. stabilitatii in
cadrul comisiei. integritatii. obiectivitafii ¢i impartialittii in analizarea faptelor si luarca
deciziilor.

(4) Retuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la
vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara.

Art. 15, (1) In deslasurarea aclivitditii si indeplinirca atributiilor. membrii st sceretarul
comisiei de disciplind au urmatoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desHsuratd respectarca legislatici in vigoare. precum si aplicarca
principiilor prevazute la art. 14 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare administrativi:

b) sd aduca la cunostinga presedintelui comisici de disciplin orice ingerintd in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea:

¢) s participe la sedintele de lucru. stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativi:

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor s1 a datelor cu caracter personal. in conditiile
legii:

¢) 5@ nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sd evite orice discutie referitoare la sesizare cu persoana care a formulat sesizarea si
salariatul a carui fapta a fost sesizati pe durata procedurii de cercetare administrativa:

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor st al conflictului de interese si si aplice prevederile
legale privind modalitatile de cvitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cereetare administrativa din motive obicective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplind. in scris. cu cel putin doud zile Tnaintea sedintei comisici de disciplina,
fiind Tnlocuiti de membrii supleanti corespunzitori.

Art. 16. Atributiile comisici de disciplina sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 17. (1) Comisia de disciplini indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina. in conditiile prezentului regulament:

b) primeste sesizirile si toate documentele care 11 sunt adresate. dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina:

¢) intoemeste procese-verbale. in conditiile prezentului regulament:

d) intocmeste rapoarte. in conditiile prezentului regulament;

¢) intocmeste orice alte inserisuri in conditiile prezentului regulament.
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(2) Comisia de disciplind 1si destisoara activitatea in sediul central al Bibliotecii Judetene
“Alexandru si Aristia Aman™ Craiova. Comisia de disciplind se intruneste in vederes alegerii
presedintelui in termen de cel mult § zile lucratoare de la data numiri; acesteia sau de la data
suspendarii ori incetarii mandatului presedintelui. Alegerea are loc prin vot secrel, Este
desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care cumuleazs cele mai multe voturi.
Prevederile art. 6 alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi. prin secretarul acesteia. orice document
care 1i este destinat. Acesta se inregistreazi in registrul de evidenta al comisiei de disciplina.
Art. 18. (1) Comisia de disciplina indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a) electueaza procedura de cercetare administrativa a laptel sesizate ca abatere disciplinara:

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau. dupd caz. propune clasarea sesizirii in
conditiile prezentului regulament. cu votul majoritatii membrilor comisiei:

Art. 19. Preyedintele comisiei de disciplini are urmitoarele atributii:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisici de disciplina:

b) conduce gedintele comisiei de disciplina:

¢) coordoneaza activitatea comisiei de discipling si a secretarului acesteia:

d) reprezintd comisia de disciplina in fata oricdror persoane fizice.

Art. 20. Secretarul comisiei de disciplini are urmitoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
cvidenta al comisiei de disciplina:

b) convoacd membrii comisici de disciplind. precum si orice altd persoand. la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteazd si semneazd toate documentele emise de comisia de disciplind. alaturi de
membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente:

d) primeste §i transmite corespondenta comisiei de discipling;

¢) efectueazd alte lucrari necesare desfasuririi activitatii comisiei de disciplind. din dispozitia
presedintelui acesteia.

Art. 21. Comisia de disciplind elaboreaza sau actualizeazi Regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de disciplind. cu avizul Consiliului de Administratic si aprobat de
conducerea institutiei.

CAPITOLUL 3 - Procedura disciplinara
SECTIUNEA 1

Sesizarea comisiei de disciplini

Art. 22. (1) Orice incéleare a normelor legale. a regulamentului de organizare si functionare.
a regulamentului de ordine interna, a contractului colectiv de munci. a contractului individual
de muncd. a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorului icrarhic poate fi sesizatd. in
seris, de orice persoand care se considerd vitimati prin fapta unui salariat al Bibliotecii
Judetene "Alexandru si Aristia Aman” Crajova,

(2) Sesizarea se depune la registratura. primeste numér de inregistrare. Conducerea institutiei
constatd existenfa cumulativd a elementelor definitorii ale abaterii disciplinare si in acest caz
propune discutarea sesizirii pe ordinea de 7 a primului Consiliu de Administratic. Sesizarea.
impreund cu decizia Consiliului de Administratic. daca s-a dispus declangarea procedurii
disciplinare. se Inainteazi secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucratoare.

(3)Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisici de disciplina in Registrul de intrari-iesiri
al Comisici de discipling si se Tnainteaza presedintelui comisiei de discipling in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.
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(4) Dosarul disciplinar va i constituit din sesizarca inregistratd. decizia Consiliului de
Administratic si va 11 completat cu toate celelalte documente rezultate pe durata deslAsuririi
cereetarii administrative.

(5)Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplind si va dispune. prin adresd. convocarea membrilor.

Art. 23. (1) Sesizarea se formuleaza in scris s1 trebuie sd cuprinda urmdatoarele elemente:

a) numele. prenumele. locul de muncd si functia detinutda de persoana care a formulat
sesizarea:

b) numele si prenumele salariatului a carui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara precum
si serviciul/biroul din cadrul Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova. in
care acesta lucreaza;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii $i data savarsirii acesteia:

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarca:

¢) adresa de corespondentd. daca este alta decét cea prevazuta la lit. a):

f) data;

¢) semndtura.
(2) Sesizarca se depune intr-un termen cdt mai scurt de la data ludrii la cunostind de citre

¥

persoancle prevazate la art. 22 alin (1), dar nu mai tarziu de 4 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotita. atunci cdnd este posibil. de inscrisurile care
0 sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la
alin.

(4) lit. b). sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare ale salariatului ale carui
[apte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 24. (1) Prima sedinta a comisiei de disciplina se desfasoara pentru:

a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizarii:

b) 1dentificarca obiectului sesizdrii gi stabilirea competentei de solufionare:

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizaril.

(2) Sesizarea se claseaza. intocmindu-se In acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 23 alin. (2):

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a) - ¢) s1 ) - ¢) sau
angajatul nu poate i identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 23
alin.(1):

¢) priveste acelasi salariat $i aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care $-a
desfasurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarca unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obicctul sesizarii nu se circumseric sferei legale de competentd a
comisici de disciplina. accasta transmite scsizarca organclor competente si comunici
persoanei care a formulat sesizarca declinarca competentei. Comunicarea sc face printr-o
adresd semnatd de presedinte si de ceilalti membri ai comisici de disciplind. precum si de
secretarul acesteia.

(4) Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obicet, Tmpotriva aceluiagi salariat. acestea se
conexeaza.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativi pentru sesizdrile care
nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplind
stabilegte data si locul desfasurarii urmitoarei sedinte si dispune convocarca membrilor. a
salariatulul a carui fapta a fost sesizatd. precum si a persoanei care a formulat sesizarea.
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SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

Art. 25. (1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare.
(2) Procedura cercetarii administrative consta in:
) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatulul a carui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinara. a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionaree
cazului sau a persoanclor desemnate sa efectueze cercetarca disciplinard in conditiile
prevazute la art. 26:
b) administrarea probelor propuse de parti. precum si. daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplind:
¢) dezbaterea cazului.
(7) Pe parcursul cercetdrii administrative, sediniele comisiei de disciplind nu sunt publice.

) Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui faptd a fost sesizatd pot participa la

ercetarea administrativa personal.
Art. 26. (1) Comisia de disciplind poate desemina 1 ori 2 membri sau. dupd caz. poate solicita
conducerii institutiei desemnarea unei persoance de specialitate care sd clectueze cercctir
administrative potrivit art. 25 alin. (2) lit. @) $i b) si s@ prezinte un raport care sd cuprinda
rezultatele acti\itaﬁi de cercetare, precum si documentele care au stat la baza Intocmirii
raportului. (2) In situatiile prevéazute la alin. (1) comisia de disciplind intocmeste un proces-
verbal care va cuprinde:
a) numarul de inregistrarc al sesizdrii pentru care sc deleagd competenia cercetirii
administrative:
b) persoana care a formulat sesizarea §i persoana impotriva careia a fost formulatd sesizarea:
¢) persoana/persoanele sau compartimentul catre care se face delegarca de competenta:
d) limitele delegarii de competenta;
¢) termenul stabilit pentru prezentarca raportului cuprinzand rezultatele activitatii de
cercetare, precum si a documentelor care au stat la baza intoemirii raportului:
[) data:
g) semndtura presedintelui si a celorla Iti membri ai comisiei, precum si a secretarului.
Art. 27. In situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate sd efectucze cercetarea administrativd. poate dispune
cfectuarca sau poate efectua cercetdri suplimentare.
Art. 28. Lucrarile [iecdrei sedinfe a comisici de disciplind se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de presedintele si de ceilalyi membri ai comisiei de disciplind. precum si de
secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 3-a
Convocarea membrilor comisiei de disciplini si a persoanelor care urmeazi a fi audiate

Art. 29. (1) Convocarea membrilor comisici de discipling sau a persoanelor desemnate si
cfectueze cercetarea administrativa in conditiile previzute la art. 26. se face prin adresd scrisa
(in format clectronic). de catre secretarul comisiei de disciplind. la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face pu"sonal cu semniturd de primire. prin scrimm‘*
recomandatil cu confirmare de primire sau prin posta clectronica. Dovezile de comunicare se
depun la dosar sau se arhiveazi electronic in dosar dedicat

(3) Adresa trebuie sa cuprindd: obiectul convocarii. data, ora si focul intalnirii.

Art. 30. (1) Convocarea persoanclor care urmeaza a fi audiate. pentru prezentarea in fafa
comisiei de disciplind sau in fata persoanclor desemnate sd electueze cercetarca
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administrativd in conditiile prevazute la art. 26. se face de citre presedintele comisier de
disciplina. prin adresd scrisa.

(2) Adresa este individuald si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numirul de inregistrare i data emiterii:

b) numele, prenumele, sediul institutiei unde isi desfagoard activitatea §i calitatea ori functia
celur citat:

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiei de
disciplina:

d) locul. data si ora organizarii sedinei:

¢) numele. prenumele si semnatura presedintelui comisiel de discipliné.

Art. 31. (1) Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedura se face de citre secretarul
comisiei de disciplini. personal. cu semnaturd de primire. sau prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarca adresei si a tuturor actelor de procedurd se face direct celui citat sau prin
corespondentd recomandatd, la adresa de domiciliu. Schimbarea domiciliului uneia dintre
parti in timpul cercetdrii administrative trebuic. sub sanctiunea neludirii el in seamd. sa fic
adusi la cunostintd comisiei de disciplina.

(3) Daci persoana citatd refuzd sa primeascad adresa sau sa semneze dovada de primire se
incheie un proces-verbal.

(4) Adresa sc considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizérii sale.

(5) Citatia. sub sanctiunea nulitagii. va {i comunicata celui citat cu cel pugin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei citate in faja comisiei de disciplind acopera orice vicii de procedura.
Art. 32, (1) Adresa pentru audierea salariatului a carui faptd face obiectul sesizérii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizarii. precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de
citre persoana care a formulat sesizarea. daci este cazul.

(2) Dupa primirea adresei. a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea. salariatul poate sd formuleze o Intdmpinare care si
cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt §i de drept ale sesizavii. precum si mijloacele de
probi prin care infelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de proba. in infelesul prezentului regulament. inscrisurile si
martoril.

Art. 33. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cdrui faptd a tost sesizatd pot cere.
in scris. ca procedura de cercetare administrativ sd se desfagoare i in lipsi. pe baza actelor
de la dosar. cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a Audierea

Art. 34. (1) Persoana care a formulat sesizarca se audiaza separat de salariatul a carui faptd a
fost sesizati ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte.
audierea se poate realiza in prezenta persoanci care a formulat sesizarea si a salariatulul a
cirui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazd intr-un proces verbal distinct. care contine intrebarile formulate
de membrii comisiei de disciplind sau de pusoanck desemnate sa efectueze cercetarea
administrativ in conditiile prevazute la art. 26 si raspunsurile persoanci audiate. in vedere:
redactirii exacte a procesului verbal. audierea poate fi inregistratd cu echipamente media.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoancle prezente la
audicri. Adaugarile, stersiturile sau schimbarile aduse sc¢ semncazi in acelagi mod. sub
sanctiunca de a nu fi luate In scama. [nregistrarea audierii stocata pe mijloace media sc
arhiveaza in dosarul cercetdrii administrative.
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(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta cste
cerectatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze. s¢ va mentiona acest lucru in
procesul - verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazd in procesul-
verbal $i nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(7) In procesul-verbal s¢ stabileste in mod obligatoriu termenul pand la care mijloacele de
proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
previzute la art. 26. dar nu mai tirziu de termenul limitd la care comisia de disciplina
administreazd probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunica salariatului a carui faptd a fost sesizata. precum
si persoaneti care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 5-a Administrarea probelor

Art. 35. Mijloacele de proba care nu au lost solicitate in condititle art. 34 nu vor mai putea fi
invocate in faja comisiei de disciplind sau a persoanclor desemnate sa clectueze cerectarea
administrativa in conditiile previzute la art. 23.

Art. 36. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea si de catre salariatul a carur fapta este cercetald.
precum si a probelor pe care comisia de disciplind le considera necesare.

Art. 37. Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 34,

Art. 38. Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanet care a
formulat sesizarea si al salariatului a carui faptd a fost sesizatdl la documentele utilizate n sau
rezultate din activitatea comisiel de disciplina privind fapta sesizatd ca abatere disciplinard.
Art. 39. (1) In cazul in care sunt indicii ca salariatul a carui faptd a fost sesizata ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, comisia de discipling are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment
sau altel structuri a institutiei si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz. de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.
(2)Raportul se inainteaza directorului general al institutiei. care are obligatia de a instiinta
comisia de disciplina. in termen de 10 zile de la data primirii raportului. asupra mdsurilor
dispuse.

Art. 40. Tn cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de salariat poate angaja raspunderca
civila. contraventionald sau penald. comisia de disciplind va sesiza organele abilitate.

SECTIUNEA a 6-a Dezbaterea cazului

Art. 41. Dezbaterca cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta:

b) procesclor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarca §i a salariatului a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara:

¢) probelor administrate:

d) raportului persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativd in condifiile
previzute la art. 26. daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 42, (1) Comisia de disciplina poate sa propund. in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare. in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei
abateri disciplinare;

b) clasarea sesizaril. atunci cand nu se confirmd savarsirea unei abateri disciplinare.

(2)L.a individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului. comisia de disciplind {ine
seama de:
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a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare:

b) imprejurarile In care accasta a fost savarsita:

¢) gradul de vinovatie:

d) gravitatea i consecintele abaterii disciplinare:

¢) conduita salariatului:

f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului in ultimii 3 ani. in cadrul institutiei.
(2) In situatia in care. prin aceeasi sesizarc. s¢ semnaleazd mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acclagi salariat. comisia de discipling propunc. in urma cereetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarca in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.

(3) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. aceasta
va propune si durata acestora si. dupd caz. procentul de diminuare a drepturilor salariale.
respectiv treapta sau functia pe care urmeaza a se aplica sanc{iunea retrogradarii.

SECTIUNEA a 7-a
Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art. 43. (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului:

b) In termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de serviciu ale salariatului a cdrui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinard

(2) In situatiile previzute la alin. (1) lit. b) sesizarea se claseaza. intoemindu-se in acest sens
un rapott care se inainteaza directorului general al institutiei i care se comunicd persoanci
care a formulat sesizarea.

Art. 44, (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetirii
administrative potrivit art. 43 alin. (1) lit. a). comisia de disciplind intocmeste un raport cu
privire la sesizarea in cauza. care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de Tnregistrare ale sesizarii:

b) numele complet si functia definutd de salariatul a carui faptd a fost sesizatdi ca abatere
disciplinard, precum si compartimentul in care acesta fsi desfagoard activitatea:

¢) numele complet persoanei care a formulat sesizarea. locul de munca si functia detinuta de
accasta:

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita:

¢) probele administrate:

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupd caz. propunerea de clasare a
sesizarii:

g) motivarea propuneri;

h) numele complet si semndturile presedintelui i ale celorlalti membri ai comisici de
disciplini. precum si ale secretarului acesteia:

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea previzutd la alin. (1) lit. ) se formuleazd pe baza majoritatii de voturt
Membrul comisiei care are o altd pirere va redacta $i va semna opinia separatd. cu prezentarca
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului general al institutiei.
persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

CAPITOLUL IV
Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 45. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisici de
disciplina. directorul general al institutiei va emite actul administrativ de sanctionare.
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(2) 1n cazul in care directorul general al institutici aplica o altd sanctiune decat cea propusa de
coniisia de disciplind. are obligatia de a motiva aceastd decizie.

(3) Actul administrativ de sanctionare va cuprinde:

a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinaré:

b) temeiul legal in baza ciruia se aplica sanctiunea disciplinard:

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decdt cea propusa de comisia de
disciplind. in situatia prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestata:

¢) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinard.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevézut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiel de
disciplina.

(3) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) compartimentul Resurse umane din cadrul institutiei:

b) comisiei de discipling care a elaborat si transmis raportul:

¢) salariatului a carui fapté a fost sesizatd ca abatere disciplinari:

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 46. Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicati o poate contesta. in
conditiile legii. la instanta de contencios administrativ competentd. in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLULY
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 47. Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfagurata de comisia de
disciplind. cu excepiia raportului privind propuncrea de sanctionare. au caracter confidential i
se pastreaza de seeretarul acesteia.

Art. 48. Ordinul sau decizia de sanctionare se atageazd la dosarul profesional al salariatului.
Art. 49. La data incetarii mandatului membrilor comisiei de disciplina. persoanele care au
avul calitatea de membru in comisia de disciplind au obligatia de a preda membrilor noii
comisii. constituite potrivit prevederilor prezentului regulament. documentele rezultate din
activitatea comisiei respective. pe baza de proces-verbal de predare-preluare.

Art. 50. Presedintele comisiei de disciplind intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu
privire la activitatea comisiei de disciplind, pe carc lc inainteaza managerului institutici.

Art. 51. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman” Craiova. precum si
conducitorii compartimentelor in care isi desfagoara activitatea salariatul a carui fapta a fost
sesizatd au obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplind in vederea solutiondrii
cazului.

(2) Serviciile si birourile din cadrul Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova
sunt obligate sit transmitd presedintelui comisici de disciplina toate documentele solicitate ca
fiind necesare in desfisurarea activitatilor potrivit atributiilor comisiei de disciplin.
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de .eieienveereenenns 8i Inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. c.vnineee. din data de .o

(A)Partile contractului
Angajator - BIBLIOTECA JUDETEANA ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN. cu
sediul/domiciliul in Craiova. inregistratd la registrul comerului/autoritafile administratiei

publice din ... CU NI i cod fiscal 4332185, telefon 0251532267, e-mail
bibf@aman.ro. reprezentatd legal prin ... in calitate de Manager.

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ... domiciliat/domiciliata in
localitatea ..., S e nr. .. sectorul/judetul ...l e-mail
....................... posesor/posesoare al/a cértii de identitate/pagaportului seria ... nr. ...
cliberatd/eliberat de ..ol la data de ... . ONP autorizatie de
muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........ NE. e din data ...

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urméatoarele conditit asupra carora am
convenit:

(B)Obicctul contractului: prestarea muncii conform legii

(C)Durata contractului:

a)nedeterminata.  salariatul/salariata ... urmand sa  Tnceapd
activitatea la data de .

b)determinata, de i 111usaptanmm/lum ncepand cu data de o si pana
la data de i in conformitate cu art. 83 lit. ...... din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii. republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter
special. respectiv .

(D)Perioada de proba:

a)durata de ..o sile calendaristice/lucritoare. in cazul contractului individual de mune
pe perioada determinata:

b)conditiile perioadei de proba (dacd existd) ..o .

(FE)Locul de munca

1.Activitatca se desfasoara | TS T OO U USRS U VOO PP PUOI PP PIRRIORS
(domiciliu/sectic/atelicr/birou/serviciu/compartiment — cte.), din sediul social/punctul  de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorulul ..

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografich ..o grup de
unitagi ele.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ... {(in bani sau in naturd):

b)asigurarea/decontarea transportului de ciitre angajator ..o (dupa caz).

(F)yFelul muncii

Functiad/Ocupatia .o, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.
(G)Durata timpului de munca si repartizarea a acestuia

1.0 normi intreagd. durata normald a timpului de munca fiind de ... ore/zl gi/sau ...
ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de muncad sc¢ face: in zilele de o intre orele
................... SAU oo (inegal/schimburi/flexibil/individualizat — etc.). dupda cum
UPMEAZAL wviiininieinn,
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b)Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2.0 fractiune de norma de ......... Ore/Zi. v, ore/saplamana. .......... ore/luna.

a)Repartizarea programului normal de muncad se face: In zilele de ... intre orele
..................... SAU  cevereeeeieeen.. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat  etc.). dupd cum
UIMCAZA: o,

b)Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecingelor
acestlora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare. in raport cu perioada
lucrata.

De asemenca, beneficiaza de un concediu suplimentar. cu o duratd de ... e zile
lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .......... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: spor conditii periculoase ... e, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat:

b) indemnizatii : indemnizatie de hrana ......lel. acordata proportional cu timpul efectiv lucrat:

¢) prestatii suplimentare in bani ........ el

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ......... e

¢) alte adaosurt .....oooveevniecenn. e )

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de

lucru se compenseaza cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa

cfectuarca acestora. conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003
- Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care

compensarea prin ore libere platite nu este posibild. orele suplimentare prestate in afara

programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de - .

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale. precum si in zilele libere pldmc, stabilite prin

qcte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit

sau cu un spor la salariu. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.

53/2003 — Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se pliteste salariul este: ... ale lunii urmatoare.

6. Metoda de platd — virament pe card bancar si/sau casieria institutiei.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legit nr.

53/2003 — Codul muncii. republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare. sau

contractului colectiv de munca aplicabil. dupa caz:

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare. conform Legii nr. 53/2003

— Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. sau contractului

colectiv de munca aplicabil: ¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfisoare activitatea
in straindtate. informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii. republicati. cu modificarile si completarile ulterioare. se vor regdsi i in contractul
individual de munci:
d) alte clauze .
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K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului. anexa la contractul individual de munca.
L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice postulut sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de munc#/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
a) cunostinte profesionale si abilitati:
b) Calitatea. operativitatea si eficienta activitatilor desfdsurate:
¢) perfectionarea pregatirii profesionale:
d) capacitatea de a lucra 1n echipé:
¢) comunicare:
1) disciplind:
g) rezistenta la stres si adaptabilitate:
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii:
1) integritate si etica profesionala;
j) Competenta manageriala-organizare, coordonare. supervizare'
k) Competenta decizionald’
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice. semnaturii clectronice avansate si
semniturti electronice calificate se¢ realizeazd dupd cum urmeazd: ... s in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
muncd aplicabil.
O. Formarea profesionala
Formarca profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: cu aprobarea angajatorului. in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de
munca aplicabil.
P. Conditiile de munca
Activitatea se desfisoara in conditii normale de munca. in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ............ s :
b) echipament individual de lucru ........ S PTSTB :
¢) materiale igienico-sanitare .......... et
d) alimentatic de protectic ......... POV
¢) alte drepturi si obligatii privind sanatatca si sccuritatca TN MUNCE oo, .
R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
by dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal:
¢) dreptul la concediu de odihnd anual:
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) dreptul la securitate si sdndtate in muncd:
f) dreptul la formare profesionala:
¢) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. dupz

€

C
o

Z.

1 . - ae
doar pentru functii de conducere
R ~ .
“ doar pentru functii de conducere
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2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncd sau. dupé caz. de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisel postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
¢) obligatia de fidelitate fatid de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate:
¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si- documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu:
) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat:
b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare.
potrivit legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:
¢) s stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului. precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora:
[) s suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia [acultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului. in conditiile legii. dupa caz:
0) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé. anterior inceperii
activititii:
b) sa Infiinteze registrul gencral de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute
de lege:
¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:
d) sa asigure permanent conditiile tchnice si organizatorice avute in vedere la claborarca
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat. in conditiile legii:
¢) sa clibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului. respectiv
activitatea desfisurata de acesta. durata activitatii. salariul, vechimea in muncil. in meseric $i
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor. datat si certificat
pentru conformitate:
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitati/grup de unitati/sector de activitate) de institutie .

2. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii

&

P

nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatid. cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil. prevazut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncé impune incheierea unui act aditional la contract. conform dispozitiilor legale. anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
T. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atdt pe cale amiabild
prin procedura concilierii. cat si de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial.
potrivit legil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare. céte unul

~

pentru fiecare parte. urmand s isi produca efectele incepand cu data de ...

Angajator , Angajat,
MANAGER,

VIZAT

GesusivessEsTEsLERTEERRI UL IEUYY

INTOCMIT

SEERINCIEREEESOETERRNOEN N
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ANEXA 4

Hértuirea sexuala

|.Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit. constand in
contact fizic. cuvinte.gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale. care afecteaza demnitatea, intcgritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
muncé.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si
va face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald. indiferent
cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile. in cazul incalcérii acestora.
¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul. impreuna cu reprezentantii sindicatelor. va oferi consiliere si asistentd
vietimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si. Tn
cazul confirmarii actului de hartuire sexuald. va propune masuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitad sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
seris. care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de saptamani . dacdt sesizarea este
intemeiatd si dacd va fi insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie. iar la terminarea investigatici vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd. intr-un
termen ce nu va depdsi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetet nu vor fi
admise referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantulur.

7. Daca se stabileste ci a avut loc un act de hdrtuire sexuald. hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare. in termen de 2 saptamani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului. si reclamatului.

8. Daci se stabileste ¢i nu a avut loc hartuirea sexuala. se va comunica reclamantului
care. dacd doreste.se poate adresa justitiei.

9. Dacd actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane carc
nu este angajata in unitatea respectiv. victima se va adresa sefulut ierarhic.

10. Dosarcle cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvarilor.

11. Orice fel de represalii. in urma unci plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului. cdt si impoiriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului. vor fi
considerate acte discriminatoare si vor {1 sanctionate conform legii in vigoare.

17, In cazul in care ancheta stabileste ¢d reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-
credinta. acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numdarul de sesizari primite. despre
natura acestora si despre avizul dat.
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ANEXA 5
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabila este urmatoarea:

|. Odata cu luarea la cunostintd de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putes
{i consideratd abatere disciplinara. acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sd desceric actiunea si inactiunea
cercetata, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca liind incéleate. cine a facut
sesizarea. data si ora la care are loc prima audicre din partea comisie de cercetare disciplinard
prealabild. Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunca nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild. impreund cu copia dupa actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in care salariatul
refuzi primirca, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti. sau ar {i trebuit sa
fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupid prima audiere comisia comunica concluziile celor audiati.

6. Dacia se considera ci existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce. copii de pe actele comisiel care stau
la baza acuzatiei si i se acordi un termen de doud zile lucratoare pentru a-si formula. intr-o
nota explicativid apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararca sa. inclusiv
martori.

7. Dupi primirea Notei explicative. comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs
apararilor salariatului. formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apardrilor salariatului. comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea destisurarii cercetarn
disciplinare prealabile. fard un motiv obiectiv. da dreptul angajatorului sid  dispund
sanctionarca.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul sd formuleze si sd
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanci imputernicite  sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul s fie
asistat ori reprezentat, la cererea sa. de cétre un reprezentant al salariatilor.

11. Sub sanctiunea nulitatii absolute. nici o masurd. inclusiv avertismentul scris. nu
poate fi dispusa fard o cercetare disciplinara prealabild.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in ccl mult 5 zile de la
data emiterii ¢i si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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ANEXA 6

Grila de salarizare

2024
. FUNCTII DE CONDUCERE
Nt Functia Nivel Girad Salariu de bazd - Spor Spor pttitlul | Spor cond. Ind.hrana
ert. studii prof. el Legi cadru  ptactivitatea de | stiintific de | peric. Conlart I8
1532017 - control financiar | doctor ¢l In procde | alingiysi
Modilicata si preventiv el leghi-cadru [5% (2)
completald Legii-cadru 153/2017 el Hotnr Legea-cadru
13372017 moditicatd 360/2018. 1532017
modificata si s Hot.917/ maodificati
completata completatd 2017 si
) completatd
0. L 2, 3. 4. _ 5. 6. 7. 8.
[ Manager S 1 8678 - - 1188 347
2. Director S 1i 8374 - - 1147 347
3. | Contabil sef’ S I 8165 817 - 1171 347
4| Sefserviciu S I 6819 - 1040 889 347
, - - 1 6819 | - - 889 347
5. Sef serviciu S 11 8050 - - 1102 347
ILFUNCTH DE EXECUTIE
Nr. FFunetia Nive | Grad/ Gradatie Salariu de | Spor Spor pttitlul | Sporcond. | Ind.hrani
ert. | tr. prot. basd practiv.de stiingific  de | peric. Confart 18
studi control doctor ¢t In proc.de | alingl)si
i financiar Legii-cadru | 13% 2y
preventiv ef. | 133/2017 cl.Hotnr tegea-cadru
Legii-cadru | moditicati 360/2018. 1332017
15372017 si Hot. 917/ modificati
moditicati completatd 2017 s
si completati
o completati
0. 1 2 3 4, 5. 6. 7. 3.
I Economist S IA 5 6531 - - 603
; ; A 3 6217 - - ; -
2. | Consilier juridic S 1A 5 6531 - - -
3. Analist S 1A 5 6654 - - 769
| Analist , 1A 3 6334 - , - 598 |
4. Inginer sistein S 1A 5 6654 - , - 674 |
, 1A 4 6492 - - 628
5. Bibliotecar S LA 5 6654 L -1 -] 760
1A 5 6654 - - 704 4
A 5 6654 - - 674
[A 5 0654 - - 641
1A S 6654 - - 459 347
1A 4 6492 - - 657 347
IA 4 6404 - - 599 347
1A 4 6397 - - 597 347
IA 3 6334 - - 787 347
1A 3 6248 - - 678 347
1A 3 6248 - - 624 347
] 1A 3 6248 - 1040 370 347
6. Documentarist S 1A 4 6492 - 1040 756 347
1A 4 6405 - - 599 347
1A 2 6032 | - - 865 347
7. | Bibliotecar S [ 3 5922 | - - 742 347
| 2 5639 - - 736 347
W s Tsess - - 2 3
Deb. |0 | 4se ] - - e 3T
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8. | Bibliotecar M IA 5 5208 - - - 347

IA i 4933 - - 366 347

) IA 3 3315 - - 660 347

9. Cercetator stiintific S ] 4 10540 - - 633 347

| 5 10806 - - - 347

{1 5 6037 - - “ 347

10. | Asistent de cercetare S | 5053 - 1040 613 347
stiintifica

) 0 4700 - - 562 347

I1. | Conservator S 1A 5 7757 - - P12 347

i IA 3 7383 - - 1039 347

12, Curator S 1A 5 7757 - - FHI2 347

A 4 7568 - - 1086 347

13. | Designer S 1 4 6605 - - 948 347

I4. | Muzeograt S l 5 7161 - - 658 347

I 4 6987 - - 626 347

1 3 6316 - - 596 347

1 2 6492 - - 568 347

I | 6183 - - 528 347

o2 so41 1 - - 568 347

Deb. 0 4542 - S 347

15. | Fotograt , S Deb. 0 4542 - - - 347

16, | Secretar dactilogral’ | M 1A 5 53585 - - - 347

17, | Referent M IA 5 5657 - - 363 347

18, | Administrator M [ 5 5369 - - - 347

M | 4 5240 - - 33 347

19. | Arhivar M 5 5369 - - 495 347

20. | Pompier M 4 NENE - - 291 347

51, | Ingrijitor M 5 4024 - - 312 347

4 4121 - - 380 347

22 Soter M I 1 4760 - - 577 347

23, | Muncitor calificat M 1 3 3513 - - 420 347

[ 5 5515 - - 330 347

*y anexa 1 cap. 1L pet.il. Alte muzee.
Noti: in grila de salarizare pentru anul 2024 au fost aplicate urmatoarele prevedert:

.Prin derogare de la prevederile art.12 alin(2) Din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare. incepand cu data de |
ianuarie 2024. cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in
vigoare se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

. Incepand cu data de | ianuarie 2024. cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor, primelor i al
celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din salariul brut lunar. solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2023, in masura n care personalul ocupd acceasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii™. conform art.1l din OUG nr.l 15/14.12.2025.

“in baza OUG nr.53/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara. precum i reglementarca unor aspecte organizatorice, .prin derogare de la prevederile
art. 12 alin(2) Din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de bazd stabilite pentru personalul previzat in anexele nr.l
IV, VIL VIIL in cap.1l al anexei nr.l. precum si in cap.Vi al anexei nr.V la Legea-cadru nr. 1533/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. aflate in platd. se
majoreaza cu 10%. fa@d de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud transe. respectiv 3% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunic 2024 si cu 3% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepdnd cu luna septembrie 2024,

in anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul acordat pentru luna decembrie 20237,
conform art.V alin.(2) din OUG nr. 115/14.12.2025.
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Grila de salarizare
aplicabila pentru anul 2022

conform Legii -cadru 153/2017, actualizata- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice - Anexa 111, Capitolul 1I- Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din
Roménia, pet.dl Alte biblioteci
lit.a) IFunctii de conducere

Nr.  Functia Nivelul Alte biblioteci
crt. studiilor
Salarii de baza- lei Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad 11 Grad 1 Grad I
1. | Director S 3791 7282 2.32 2.91
2. 1 Contabil sef S 5328 6844 2.21 2.74
3. Sefserviciu S 5 2.12 2.37

5300 5930
Notéa: Salariile prevazute la gradul 1 si IT cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
alte sporuri prevazute de lege nefiind incluse.

lit.b). Functii de executie

Nr.  Functia Nivelul Alte biblioteci
crt. studitlor

Salarii de baza- | Coeficient
lei

Gradatia 0

Anul 2022

1. Bibliotecar. S 40647 1.80

documentarist, inginer

de sistem. analist
gradul TA

gradul | S f 4345 1.74

gradul 11 S T 4173 1.67

debutant S 3950 1.58

2. | Bibliotecar M 3900 1.56
treapta lA

treapta | M 3850 1.54

treapta Il M 3750 1.50

| debutant M 3610 1.44

Notd: Salariile de baza prevdzute la lith). sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru
gradatiile 1-5 se¢ determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0. potrivit
prevederilor art. 10 din Legea- cadru nr.153/2017.

Anexa VI, cap.ll, lit.B- Alte unitati bugetare de subordonare centrald si locala. precum si

din compartimentele de contabilitate. financiar. aprovizionare. investitii-
lit.b)- Functii de executie pe grade si trepte profesionale
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Nr.  Functia Nivelul Salarii de baza- | Cocficient
crt. studiilor lei
Gradatia 0
Anul 2022
1. | Economist S 4561 1.82
gradul TA
gradul | S 4259 1.70
gradul I S 4173 1.67
debutant S 3950 1.58
2. Consilier juridic S 4561 1.82
gradul IA
gradul T | S 4259 - 1.70
gradul 11 S 4173 1.67
debutant S 3950 1.58
3. | Referem M 3950 1.58
IA
I M 3850 1.54
11 M 3750 1.50
debutant M 3610 1.44

Notd: Salariile de bazad prevazute la lit.b). sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru
eradatiilc 1-5 s¢ determind prin majorarca salariilor de bazd pentru gradatia 0. potrivit
prevederilor art.10 din Legea- cadru nr.153/2017.

Anexa VI, cap.Il, 1it.C - Alte functii comune din sectorul bugetar- Salarii de bazd pentru
personalul plitit din fonduri publice care desfasoard activitate de secretariat-administrativ.
gospoddrire, intretinere-reparatii si de deservire -
lit.b). - Functii de executic pe trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul - Salarii de baza- | Coeficient
crt. studiilor lei
Gradatia 0

] , Anul 2022 ,

1. Secretar-dactilogral M | 3900 1.36

IA A

2. | Administrator., | M 3750 1.50
3. | Arhivar 7 M:G 3750 1,50
4. | Pompier M:G 2950 1.18
5. Ingrijitor M/G 2950 1.18
6. | Sofer] M:G ' 3850 1.54
7 Munecitor calificat | M:G 3850 1.54

Nota: Salariile de bazd prevazute la lith). sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0. potrivit
prevederilor art. 10 din Legea- cadru nr.153/2017.

Anexa 1, cap.Il - Unitati de cercetare stiintifica. dezvoltare tehnologica si proiectare
lit.b) Salarii de baza functit de executic

Nr.  Functia | Nivelul Salarii de Cocficient E
ert. | 1 studiilor baza-
| lei
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Gradatia 0

Anul 2022 ‘
1. Cercetator stiintific S 7546 3.02
2. Cercetator stiintific 11 S 5966 2.39
3. Cercetator stiintific [11 S 4216 1.69
4. Cercetator stiintilic S 4130 1.65
5. | Asistent de cercetare stiintifica S 4087 1.63

Anexa 11, Capitolul ITI- pet.II- Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roménia.
pet.1l Alte muzee

lit.a). Functii de conducere

Nr.
crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Alte muzee
Salariide  baza-lei Coeficient
Anul 2022
Grad Grad I1 Grad 1 Grad 11

Director

5791

7282

35

2.91

Contabil sef

S

628

7100

2.84

Setf serviciu

S

Al

500

7000

b bo
g | B | s
S R W,

2.80

te sporuri previzute de lege netiind incluse.

lit.b). Funetii de executie

1.
2
Notd: Salariile prevazute la gradul 1 si Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
al

Nr. | Functia - Nivelul Alte muzee
crt. studiilor
Salarii de | Coeficient
baza-
lei
Gradatia
Anul 2022
. | Muzeograf. conservator, curator. designer. S 5001 2.00
fotograf gradul | , -
gradul 11 S 4728 1.89
0 debutant S 3950 1.58
NOTA:

Salariile de bazi prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1
- 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0. potrivit prevederilor art.
10 din prezenta lege.
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ANEXA 7

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

I Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea. operativitatea si eficienta activititilor destasurate:
3. perfectionarea pregatirii profesionale:

4. capacitatea de a lucra in echipd

3. comunicare

6.  disciplind

7. rezistentd la stres si adaptabilitate

8. capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 integritate si etica profesionala

10.  Competentd manageriald-organizare. coordonare. supervizare
11.  Competenta decizionala
* ge va completa pentru persoanele care ocupa posturi contractuale de conducere
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RAPORT
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Autoritatea sau institugia publica: ...

Directia/

FUNCHAT vt

Data ultimei promovari:

Serviciul/Compartimentul: ...
Numele si prenumele salariatului evaluat:

Numele si prenumele evaluatorului: ...

FUnelia: oo

Perioada evaltalds oo cieccceeeini v

ANEXA nr.8

Nr.

crt.

Obiective in perioada
evaluati®)

% din
timp

Indicatori de performanti

Realizat {Notare
(pondere)
%

o

|9%

L

6.

Nota tinala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fieccarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si pentru
urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilese prin norme interne.

proceduri sau metodologii. dupd caz. publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau instituici
publice emitente.

Nr. ert.[Criterii de evaluare*™) Nota Comentarii
| Cunostinte profesionale si abilitai
2 Calitatea. operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate
3 Perlectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipd
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5 Comunicare
6 Disciplina
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 Capacitatea de asumare a responsabilititii
9 Integritate si etica profesionald
Competentd manageriala-organizare. coordonare.
10 supc:rvi;./‘,arcm
Competenta decizionala
I
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica
a notelor fiecdrui eriteriu de evaluare)

#%y Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice In functic de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se
stabilesc in functie de complexitatea postului.

7y pentru functiile de conducere.

Nota finala a evaludrii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:
Dificultati obiective Intdmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: ...
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemnearza:....
Funcpia: ...

Semndtura persoanci care contrasemneaza:

Data:
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