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CODUL DE CONDUITA ETICA AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
BIBLIOTECA JUDETENANA "ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” CRAIOVA

I. PREAMBUL

Codul de conduitd eticd reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale
intre membrii institufiei privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a
conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de
conduitd eticd are menirea de a contribui la optimizarea continui a procesului de formare
profesionald, morala si civicd, cit si la punerea in act a unor atitudini $i comportamente cét
mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii profesionale.

Codul de conduitd etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteana
"Alexandru si Aristia Aman™ Craiova stabileste o gama de politici si practici ale instituiei
referitoare la respectarea legilor §i a unor standarde etice, atat generale, cét si specifice
domeniului serviciilor publice din biblioteci.

Cu toate acestea, prezentul cod nu acopera in totalitate problemele care pot sa apari, ci
oferdi o orientare generald referitoare la asteptirile organizafieci in ceea ce priveste
comportamentul angajatilor $i rdspunderile fundamentale etice si juridice.Acesta este si
motivul pentru care in multe situaii se impune coroborarea prevederilor prezentului cod cu
cele continute in Regulamentul de Ordine Interioard al Bibliotecii Judetene “Alexandru si
Aristia Aman™ Craiova.

Codul de conduitd etica se aplica atit personalului de conducere cat si celui de
execufie din cadrul tuturor compartimentelor functionale din cadrul Bibliotecii Judetene
“Alexandru i Aristia Aman™ Craiova (servicii, birouri etc.), fiecare angajat avind obligatia de
a citi gi inelege acest cod si. in consecinid, sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu
politicile si practicile confinute de acesta.

Persoana care incalcd prevederile prezentului cod este susceptibila de aplicarea
masurilor disciplinare previzute de Legea nr.53/2003, Codul Muncii.cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cele previzute de Regulamentul de Ordine Interioara al
Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova.



IL. PRINCIPII GENERALE

An. | Codul de conduita etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteana
“Alexandru si Aristia Aman” Craiova esle intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romidniei si ale Legii nr.477/2004 actualizatd privind Codul de conduitid al personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice.legislatiei in domeniile administratiei
publicesi bibliotecilor publice, respectiv legislatiei muncii, cu respectarea drepturilor omului.
dar si cu cerintele exercitirii responsabilitiilor individuale.

Art. 2 Promovand valorile §i normele corectitudinii si respectului. responsabilitatii si
subordondrii ierarhice, ale apardrii demnitatii si integritdtii persoanei, prezentul Cod reflect
vocatia eticd a Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman”™ Craiova atit in calitate de
institufie angajatd in deservirea comunitdfii. cit si in afirmarea si cultivarea unor inalte
standarde comportamentale in beneficiul societatii. Totodatd.prezentul Cod subliniaza rolul
asumat de Biblioteca Judeteand "Alexandru si Aristia Aman™ ca entitate ce actioneazi pentru
compatibilizarea propriilor practici cu valorile §i principiile Comunitatii Europene.

Art. 3 Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilorBibliotecii
Judetene "Alexandru si Aristia Aman” Craiova sunt urmdtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii trebuie s
respecte neconditionat Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiu conform c#ruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea. principii conform cérora angajatii au obligatia si
aibi o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald, principiu conform caruia salariatilor institutiei le este
interzisdsolicitarea sau acceptarea, directd sau indirectd, pentru ei sau pentru terfi. vreunui
avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea meseriei/functiei pe care o detin sau
s abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al cetitenilor/partenerilor, principiu conform
ciiruia angajatii institutiei- in mod deosebit cei care vin in contact direct cu utilizatorii
serviciilor de biblioteca sau cu diversi parteneri- au obligafia de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare:

f) libertatea géandirii si a exprimdrii, principii conform cirora salariatii institutiei pot
sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea, principii conform carora, in exercitarea functiei si in
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie sa fie de buni
credint §i s actioneze intotdeauna in spiritul corectitudinii;

h) lipsa de represalii, principiu conform ciruia este interzisa luarea oricdrei masuri cu
caracter sau tentd represivd (amenintare, constringere, sanctiune) impotriva oricirui angajat
care depune o plingere, raporteazi. sesizeazii, participd sau asistd la investigarea unei
inciledri sau presupuse incaleiri a Codului de conduitd eticd, cu exceptia cazului in care se
fac afirmatii sau se furnizeazi informatii false cu buna stiinfa.
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In masura in care este posibil, Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman”

Craiova va mentine confidentialitatea persoanelor care au inaintat plangeri sau sesiziri in
legatura cu nerespectarea prezentului Cod de conduitd eticd.

Art. 4 in intelesul prezentului Cod de conduitd eticd,se definesc urmitorii termeni:

a) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile
si autoritdfile publice a drepturilor. libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte;

b) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut in
mod direct sa indirect, pentru sine sau pentru terti, de cétre personalul Bibliotecii Judetene
“Alexandru gi Aristia Aman”, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor. relatiilor,
informatiilor la care are acces ca urmare a exercitirii calitifii de salariat al institutiei:

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal. direct
sau indirect al salariatului institutiei, contravine interesului public/institutiei, astfel incat
afecteazi sau ar putea afecta independenia si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor ce ii revin in exercitarea atributiilor de
serviciu:

d) intreprindere/entitate publici - societatea comerciald la care statul sau o unitate
administrativ-teritorial este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul si care are
personalitate juridica;

¢) autoritate publica tutelard - institufia care exercitd in numele statului/unitatii
administrativ-teritoriale calitatea de actionar la inteprinderile/entitatile publice: sunt asimilate
autoritatilor publice §i structurile asociative ale autorititilor publice tutelare si alte persoane
juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publica si sunt
autorizate si presteze un serviciu public, in regim de putere publica.

III. NORME GENERALE DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

Salariafii institutiei, indiferent de profesie sau functie, au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile specifice domeniului de activitate, precum si
celelalte legi ale tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii institutiei au obligajia de asigura satisfacerea intereselor de studiu.
lecturd, informare, documentare, educare si recreere ale cetifenilor Judetului Dolj, prin
promovarea cunoagterii, avand la bazi optimizarea accesului la informatii relevante prin
cresterea colectiilor de biblioteci si prin asigurarea de servicii publice moderne, de informare,
formare i petrecere a timpului liber, adecvate fiecdrei categorii de utilizatori si prin
participarea activd la luarea deciziilor, si transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
misiunii si obiectivelor Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.



(2) In exercitarea atributiilor, personalul institutici are obligatia de a avea un
comportament profesionist, si dea dovadd de integritate si impartialitate, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi.

Art. 7 Loialitatea fati de institutie si fatd de autoritatea publica tutelari

(1) Personalul Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova are obligatia
de a apira cu loialitate prestigiul institutiei si a autoritifii publice tutelare, precum si de a se
abtine de la orice acte ori fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora.

(2) Salariatilor institutiei le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
conducerii institufiei sau a autoritatii publice tutelare, cu politicile si strategiile acestora ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institufia sau autoritatea publicd tutelard are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
Sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege sau in conditiile legii;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei/profesiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei, ale autoritatii publice tutelare ori ale unor angajati ai acestora,
precum si ale unor terti;

(3) Prevederile prezentului Cod de conduird nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligaia legala a salariatilor institufiei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajafii institutiei au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, angajatii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente strict personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul institutiei trebuie si aiba o atitudine concilianta
§i sa evite generarea de conflicte datorate schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publici

(1) Relatia cu mass-media se asigurii de ciitre persoanele desemnate in acest sens de
conducerea institutiei, in conditiile legii.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt:

- Managerul sau inlocuitorul desemnat de acesta;

- specialisti desemnati pe anumite domenii de activitate.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice in calitate de
reprezentanti ai Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman™ Craiova trebuie si respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angajatii in cauza pot participa la
activitdti sau dezbateri cu caracter public, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
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exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institufiei sau al autoritatii publice
tutelare.

Art. 10 Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, salariatilor institutiei le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau a
reprezentantilor acestora;

b) sd furnizeze sprijin logistic si propaganda candidatilor la functii de demnitate
publica/partidelor politice;

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze, la oricare dintre punctele de lucru ale institutiei (sediul central si/sau
filiale), insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul institufiei are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publiciatre pentru promovarea unor
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu colegii, cu partenerii/furnizorii instituiei si cu funcfionarii din cadrul
autoritfii publice tutelare, precum si cu alte persoane fizice sau juridice cu care intrd in
contact in calitate de salariafi ai Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova.
angajatii institufiei sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect. buna credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii colegilor. managementului institutiei i, respectiv, persoanelor din cadrul autoritatii
publice tutelare, precum si ale persoanelor cu care intrd in contact in exercitarea functiei, prin:

> utilizarea unor expresii sau gesturi jignitoare:
> dezvaluirea aspectelor vietii private;
> formularea unor sesiziiri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul institutiei trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard §i eficientd a problemelor beneficiarilor/potentialilor beneficiari. Personalul
institufiei are obligatia s respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si autoritatilor
publice prin:

a)promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat.
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, orientarea sexuald, starea materiala, sinftatea. vérsta, sexul
§.4.



Art. 13 Interdictia privind solicitarea/acceptarea cadourilor, serviciilor si/sau
altor avantaje

Salariatilor institutiei le este interzisd solicitarea ori acceptarea de cadouri, servicii.
favoruri, imprumuturi, invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal, familiei,
périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturé politica,
care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor. salariatii institutiei au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite - dupad caz- capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ Craiova au obligatia de
a nu promite luarea unei decizii personale sau de citre alfi salariati ai institutiei sau ai
autoritifii publice tutelare. Totodatd. este interzisd cu desdvirsire indeplinirea atributiilor de
serviciu in mod privilegiat.

Art. 15 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributele functiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevdzute in Fisa postului §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control sau de prezentare a unor servicii specifice, salariatii institutiei
nu au voie sa urméreascd obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor institutiei le este interzis sa foloseascd prerogativele functiei detinute
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea acestei functii, pentru a influenta anchete
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor institufiei le este interzis si impund colegilor, partenerilor sau
beneficiarilor/potentialilor beneficiari ai Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ s
se inscrie in diverse organizatii sau asociafii ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le in
schimb acordarea unor avantaje materiale, profesionale sau de alta natura.

Art. 16 Obiectivitatea in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiilor de conducere, salariatii
institufiei au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei/promovarea/motivarea personalului din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene “Alexandru si
Aristia Aman”™ are obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobi
avansdri/promoviri/transferuri, numiri sau eliberari in/din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul cu functii de conducere din cadrul Bibliotecii Judetene “Alexandru si
Aristia Aman” are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functie

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
enuntate la capitolul anterior.



Art. 17 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariafii Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ care reprezinti
institutia in cadrul unor organizatii profesionale internationale, institutii de invitimant, la
conferinfe, seminarii §i alte activitifi cu caracter international au obligatia de a promova o
imagine favorabild {arii si institufiei pe care o reprezinti.

(2) In deplasirile in afara tarii, personalul Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia
Aman” este obligat si aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si ii este interzisa
incélcarea legilor si a obiceiurilor arii gazda.

Art. 18 Utilizarea resurselor

(1) Personalul Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman™ este obligat si asigure
ocrotirea patrimoniului institufiei i s se comporte in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul institufiei are obligatia de a utiliza timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind institufiei numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii institutiei trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila, eficace si eficientd a fondurilor publice/nerambursabile. in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 19 Conflictul de interese

(1) Angajatii trebuie s evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si cele ale Bibliotecii Judetene “Alexandru si Aristia Aman™ . In orice
situafie, angajatii care au relatii de afaceri cu beneficiarii/potentialii beneficiari, furnizorii.
trebuie sd actioneze numai in interesul institutiei si sd excludd orice avantaje personale,
directe sau indirecte.

(2) Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirectd (prin membrii familiei, a
prieteniloretc.) in asocieri sau investifii care influenfeaza sau pot influenta deciziile
individuale ale oricdrui angajat, atunci ciind acesta acfioneazi in interesul institutiei.

(3) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat in scris conducerii institutiei,

care, impreund cu Compartimentul Juridic vor identifica solufia legald de stingere a
conflictului.

Art. 20 Informatiile cu caracter confidential

(1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de Biblioteca Judefeana
"Alexandru §i Aristia Aman” prin proceduri interne specifice, care asiguri accesul exclusiv al
celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

(2) Este interzisa dezviluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
inclusiv membrilor de familie, colegilor sau prietenior.

Art. 21 Acuratetea documentelor intocmite in cadrul institutiei

(1) Angajatii institufiei sunt obligati sa efectueze inregistrarea corectd, exacta si in
timp util a datelor inscrise in documentele elaborate, in conformitate cu prevederile postului,
cu normele legale i cu procedurile interne in vigoare.

(2) Salariafilor institutiei le este interzisi realizarea de documente/documentatii
incorecte, frauduloase sau care sa fie contrare intereselor legale ale institutiei.

(3) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa verifice si si semneze numai
acele documente care sunt corecte si reflecta realitatea.
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(4) Biblioteca Judeteana "Alexandru si Aristia Aman™ are nevoie de inregistrari si

rapoarte oneste §i corecte de informatii reale pentru a lua decizii in mod responsabil. cu
respectarea legislafiei in vigoare si pentru a asigura expunerea publicd completd, corecta,
exacta si la timp.

Art. 22 Utilizarea echipamentelor si programelor informatice

(1) Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman” monitorizeazi utilizarea
calculatoarelor gi programelor informatice ale institutiei pentru a se asigura impotriva folosirii
neadecvate. Este interzisd instalarea pe statiile de lucru a programelor informatice
neautorizate sau farad licenfd. De asemenea, este interzisid salvarea/stocarea documentelor
personale pe statiile de lucru. Personalul din Compartimentul Informatizare isi rezervi dreptul
de a sterge, de pe orice sistem, orice program sau figier care nu are legatura cu scopul muncii
respective.

(2) Toate comunicafiile prin e-mail (domeniul aman.ro) reprezintd proprietatea
Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman™, astfel incit angajatii institutiei nu trebuie sa
se astepte la confidentialitate atunci cind utilizeaza calculatoarele institutiei pentru a primi
sau trimite e-mail-uri sau pentru a accesa internetul.

(3) Atdt echipamentele si programele informatice ale institutiei, cat si e-mail-ul si
internetul vor fi utilizate prioritar si preponderent in scopul rezolvirii problemelor de serviciu
si fird a aduce atingere intereselor si imaginii institutiei.

(4) Este strict interzisd accesarea si/sau distribuirea de materiale pornografice sau
ofensatoare prin internet. Se interzice. de asemenea, utilizarea dispozitivelor periferice-
imprimante, copiatoare etc. -, a calculatoarelor institutiei, programelor informatice, a e-mail-
ului si internetului in scopul realizirii de venituri personale din activitafi fird legaturd cu
Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman™.

Art. 23 Hartuirea

(1) Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman™ oferd angajatilor sii un mediu
de munca lipsit de orice formi de discriminare sau har{uire.

(2) Se interzice orice fel de discriminare sau hartuire, cu vorba sau cu fapta, impotriva
unui coleg sau candidat la ocuparea unui loc de munci in cadrul institutiei, in functie de rasa,
sex, orientare sexuald, origine etnicd, religie, virstd, handicap fizic sau mental. optiune
politica. origine sociald sau apartenenia sindicald.

Printre formele de hirtuire se numéara:

a) hértuirea verbald, cum ar fi comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte;

b) hérfuirea fizica, cum ar fi atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau
blocarea deplasirii;

c) hirtuirea vizuala, prin postere, calendare, benzi desenate, desene, mesaje, imagini
sau gesturi depreciatoare sau jignitoare,

(3) Harfuirea sexuald constd in gesturi sau avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri
sexuale sau o altd comportare verbala sau fizica de naturd sexuald, atunci cind:

> acceptarea unei astfel de conduite reprezintd un termen sau o conditie de angajare in
munci;

> acceptarea sau refuzul unei astfel de conduite st la baza deciziilor referitoare la
promovare, acordarea unor facilitifi, premiereetc.;

8



> un astfel de comportament are scopul sau efectul de a influenfa in mod negativ
eficienja unei persoane la locul de munci sau crearea unui mediu de lueru intimidant.
ostil sau jignitor.

Art. 24 Consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen

(1) Deoarece consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen poate
avea consecinte grave asupra sigurantei si eficientei la locul de munci si poate genera un
comportament infractional, Biblioteca Judeteana “Alexandru si Aristia Aman™ impune cu
strictefe un mediu de lucru fara alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen. Acest
standard se aplica tuturor angajatilor instituiei. indiferent de functie/meserie, atita timp cit
acestia se afla in incinta institutiei sau lucreaza in exteriorul ei.

(2) Angajatii care consumd sau se prezintd la serviciu dupd ce au consumat alcool.
droguri sau substante cu efect halucinogen sunt pasibili de a li se aplica masuri disciplinare,
mergand pana la desfacerea contractului individual de munca.

(3) Masura desfacerii contractului individual de muncd se aplici. de asemenea, si
angajailor care, pe durata programului de lucru sau in incinta institutiei. distribuie. vénd.
cumpdrd, produc, poseda sau folosesc alcool, droguri sau substante cu efect halucinogen.

IV. COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
ETICA PROFESIONALA

Art. 25 (1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduitd previzute de
prezentul Cod de conduitd eticdii revin responsabilului pentru consiliere etica si monitorizare
a respectirii normelor de conduiti (denumit in continuare Responsabil pentru consiliere
eticd), desemnat in acest sens prin decizia managerului Bibliotecii Judetene “Alexandru si
Aristia Aman”.

(2) Responsabilul pentru consiliere etici exerciti, in principal urmitoarele
atributii:

a) reactualizeaza, ori de céte ori se impune, prevederile prezentului Cod de conduitd
eticd,

b) monitorizeaza difuzarea Codului de conduitd eticd tuturor compartimentelor
functionale din cadrul institutiei in vederea ludrii la cunostinta, sub semnitura, de citre fiecare
salariat in parte;

¢) elaboreazi procedura de identificare si sesizare de citre salariati a cazurilor de
incilcare a prevederilor Codului de conduita eticd;

d) urmireste aplicarea si respectarea prevederilor Codului de conduitd eticd la nivelul
Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman™;

¢) primeste petitii, sesiziri i sugestii privind incilcarea prevederilor prezentului Cod:

f). formuleazi recomandari de solutionare a cazurilor sesizate:

g) inainteazi Comisiei de eticd si disciplind cazurile flagrante de incalcare a
prevederilor Codului de conduitd etica, in vederea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile;

h) prezintd, anual, conducerii institutiei un raport privind cazurile de incilcare a
prevederilor Codului de conduita etica si modul lor de solutionare.

(3) Prin activitatea sa, Responsabilul pentru consiliere etici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a Comisiei de etica §i disciplina constituita la nivelul instituiei.
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Art. 26 (1) Responsabilul pentru consiliere etica poate fi sesizat de catre oricare dintre
salariatii institutiei cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti eticd de catre angajatii
institutiei:

b) constringerea sau ameninfarea exercitati asupra angajatului instituiei pentru a-|
determina si incalce prevederile legale si/sau cele continute in documentele interne ale
institutiei- ROF; ROI; Fisa postului, Proceduri si instructiuni de lucru.etc. - ori sa le aplice
necorespunzator;

(2) In egald masurd, sesiziri de natura celor de la alin.(1) pot proveni si de la
beneficiarii serviciilor bibliotecii sau de la parteneri sau furnizori.

(3) Recomandarile Responsabilului pentru consiliere etic vor fi comunicate, in scris.
in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii sesizérii, urmitoarelor persoane:

> angajatului sau persoanei care a ficut sesizarea;

> angajatului care face obiectul sesizirii.
(4) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 27 (1) Fiecare angajat sau viitor angajat trebuie si cunoasci si si respecte
intocmai prevederile prezentului Cod de conduitd eticd.

(2) Incalcarea acestui cod sau a oricérei alte politici a Bibliotecii Judefene “Alexandru
§i Aristia Aman™ constituie temei pentru masuri disciplinare, mergind pini la desfacerea
contractului individual de munci si posibila actionare in justitie.

(3) Angajatii care au cunostinti despre posibile incilcari ale conduitei, activitati
ilegale, fraude, utilizarea neadecvata a resurselor institutiei, echipamentelor si a altor active
sau de vreo altd incilcare a acestui Cod de conduitd eticd au responsabilitatea informarii
conducerii institutiei despre acestea.

Art. 28 Pentru informarea publica, Serviciul Juridic Resurse Umane, Compartiment
Informatizare, are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de conduitd etica pe
pagina web a institutiei (www . aman.ro).

MANAGER
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