PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020
la nivelul Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman”
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Obiectiv |: Cregterea gradului de implementare a misurilor anticorupfie la nivelu! Bibliotecii Judetene "Alexandru si Aristia Aman”

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare
I.1 Adoptarea declaratier | Declaratia de aderare Reticenti in | Document aprobat 05.03.2019 Conducerea Nu este cazul.
de aderare la valorile | Transmiterca declaratiei citre | semnarea/ asumarea bibliotecti
fundamentale, principiile, | MDRAPFE documentului de citre | Publicare pe pagina web a institufiei
obiectivele s conducerea institutie
mecanismul de
monitorizare  a  SMNA,
diseminarea sa in cadrul
institufiei $i comunicarea
acesteia MDRAPFE | !
1.2 Desemnarca | Decizie emisi Intirzieri in | Document aprobat 16.01.2019 Conducerea Mu este cazul.
coordonatorului $1 a unet desemnarea institutiel
persoane responsabile de persoanclor
implementarea Strategiei responsabile cu
Nagionale  Anticorupiie implementarea SNA
2016 — 2020
1.3 Consultarea | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minuta Martie 2019 | Conducerea Mu este cazul,
angajatilor in procesul de | privire la elaborarca planului | consultirii Propuneri primite de la angajati institutict,
claborare a planului de | de integritale Neparticiparea/ persoanele
integritate neimplicarea desemnate
angajatilor pentru
implementare
a SNA
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea Plan de integritate aprobat Martie 2019 | Conducerea Mu este cazul.
distribuirea in  cadrul | diseminat (e-mail, circulard, | planului Minutd/ circulard’ e-mail/ listd de luare institutiei
institufiei a planolui de | sedinii etc) la cunostinta Coordonatorul
integritate, precum i | Nr. de angajaii informafi cu Planului  de
publicarea documentului | privire la aprobarea planului Integritate/
pe site-ul institutiei de integritate persoanele
desemnate
pentru




Modalitatea de informare a

desemnate

acestora (ex. sedingd, e-mail, pentru
circulari etc) implementarea
Plan de integritate publicat pe SNA
| site-ul institufiei =
1.5 Evaluarea anuali a | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea Mu este cazul,
modului de implementare | planului de integritate evaludrii institutiei
a planului si adaptarea | Mésuri naoi introduse’ | Neparticiparea/ Coordonatorul
acestuia la  riscurile si | revizuite neimplicarea Planului de
vulnerabilititile 1o angajatilor Integritate/
identificate 5 persoanele
transmiterea ciitre desemnate
MDRREAPFE pentru
implementarea
= SNA
1.6 Realizarea pe pagina | Sectiune distincta creata pe | Intirzieri in | Pagina web a institufie Anual Conducerea Mu este cazul.
de internet a_institutiei a | website actualizarca institutiei
unei  sectiuni  dedicate | Numir de materiale publicate | informatiilor Coordonatorul
domeniului integritate in Intérzieri in realizarea Planului de
care vor 0 publicate: secliunii/  incircarea Integritate/
declaratia de aderare, cu date a sectiunii persoanele
planul  de  integritate, calzate de desemnate
rapoartele de supraincarcarea  cu pentru
autoevaluare, informatii, alie sarcini a implementarea
exemple de bune practici, personalului implicat SNA
in domeniu ete Lipsa  personalului
specializat
1.7 Intensificarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dervoliare a sistemului de | Permanent | Conducerea Mu este cazul.
activitatilor de | Nr. functii sensibile | demersului control intern/managerial institutiei
implementare a | inventariate (din care functii | Personal  insuficient | Proceduri de lucru aprobate
sistemului  de  contral | sensibile la coruptie) instruit  in acest | Functii sensibile inventariate
intern/managerial Gradul de conformitate a | domeniu Registrul riscurilor
sistemului de control Raport asupra sistemului de  control
[ — o intern/managerial intern/managerial la datade 31.12....
1.8 Elaborarea §i | Nr. proceduri claborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent | Conducerea Nu este cazul.
implementarea la nivelul | Nr. proceduri implementate | demersului Procese verbale intdlniri institutiei
institutiei de proceduride | Nr.  proceduri  revizuite/ | Intdrzieri in realizarea | Lista difuzare Coordonatorul
sistem privind indicatorii | armonizate procedurilor  cauzate | Rapoarte Planului de
anticoruptie  (proceduri de supraincircarea cu Integritate/
privind declararea alte sarcini a persoanele
averilor, transparenta personalului implicat desemnate




activitifi de consiliere a
personalului institutici

din  cadrul
privire  la

personalului
institutiei  cu
normele de etica
Mr_ functionari publici care au

fost informati prin
intermediul - acfivnilor  de
informare in domeniul

normelor de conduiti
Mr. functionari publici care au
solicital consiliers etica

Nr. speje care au constituit
obicctul consilierii etice

MNr. raportiri cu privire la
respectarea normelor  de
conduita

personalului de a se
adresa  consilierului
de etica

Kesurse  financiare
insuficiente  pentru
indeplinirea activitigii
s asigurarea
accesului la pregiitire
profesionald

Raport privind respectarea normelor de
conduita

Consilierul  de
etich

decizionala, acces la pentru

informatii, date deschise, implementarea

declararea cadourilor, SNA

evitarea situatiilor de

conflicte de interese si a

cazurilor de

incompatibilitati,

avertizarea I interes

public etc)'

1.9 Elaborarea’ | Cod de conduiti elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent | Conducerea Mu este cazul,

actualizarea’ diseminat si implementat demersului Lista de luare la cunostinid a prevederilor institufiei

implementarea codului de Grad  scizut de | codului de conduiti Coordonatorul

conduiti. ~ la nivelul participare/ implicare | Avizier institutie Planului de

Biblioteeii a  angajafilor  in | Pagina de internet a institutiei Integritate’
procesul de elaborare/ | Chestionare de evalvare a gradului de persoanele
actualizare a | cunoastere a prevederilor codului desemnate
documentului aplicate personalului pentru

implementarea
SNA
mﬂplicama activi a | Nr. sedinje de consiliere Reticenta/  lipsa de | Procedurd privind consilierea eticd a | Permaneni | Conducerea Mu este cazul.
consilierului de eticd in | Nr. activitaji de informare a | informare a | functionarilor publici institutiei

1 Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020



1.11
instrumentelor/
mecanismelor de control

Sporirea

in organizarea
examenclor/
concursurilor de

promovare! recrutare { Lx:
inregistrart audio/ video)

MNumar de instruire la care a
participat consilierul de eticii
in  wvederea  imbundtagiri
activitaii in domeniu

Procedurd interna elaborata si
aprobatd

Procedurd interni
implementata

MNr, de situatii de incilcare a
normelor

Nr. contestatii depuse

Sistemn de  monitorizare
audio/video functional

Lipsa resurselor
financiare si umane
Merespeciarea
procedurii de  catre
personalul  desemnat
in comisiile  de
COncurs

Procedurd operationala

Inregistrarile audio/video
Nr. contestafii respinse/
favorahil

Sistem de momitorizare andio/video

solutionate

Permanent

Conducerea
institutiei
Comisie concurs

In  funciie de

dimensiunea
organizatiei  (se
pot utiliza
resurse  proprii
sl finantiri
nerambursabile)

Ohiectiv 2: Cresterea gpradului de educagie anticoruptie a angajagifor si a beneficiarilor serviciilor publice

Indicatori de performanti

derulate’

Misuri
2.1 Organizarea’ | Nr.  programe
derularea’ asigurarea | activitati de formare

participarii la programe
de crestere a gradului de
constientizare sl a
nivelului  de  educatie
anticorupiie a
personalului propriu si a
celui  din  structurile
subordonate: (ex: sesiuni

de  instruire/  intdlniri/
grupuri  de  lucru  in
domenii  ca:  achizitii

publice, eticd, consiliere
etica, management
financiar, resurse umang,
disciplind in constructii,
transparentd, acces la
informatii  de  interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitat,
de control

sislem
intern-

MNr. participanti

Riscuri
Resu?sc ﬁna_r;:iﬁ
insuficiente
Grad scazul de
participare

Surse de verificare

RHPG;IE de activitate
Liste de prezenii

Certificate de participare/ absolvire

Termen
de

| realizare |

Permanent

Responsabil Buget
Conducerea S¢ va estima in
institutiei, functie de
coordonatorul numdirul
planului de | participantifor,
integritate continutul

programului ete,
(se pot utiliza
resurse  proprii
sau finantari
nerambursabile)




managerial,
cadourilor,
avertizarea  in

pantoutlage,
interes

declararea

guverniri in parteneriat
cu societatea civild

reprezentantilor societatii
civile in projecte/ activitati

a reprezentantilor
UAT-ului

22 Asigurarea | Nr. de angajaji care au lost | Tratarea cu | Note de informare Permanent | Conducerea Se va estima in
disemindrii de informatii | informai superficialitate a | Ghiduri institutiei functie de
privind riscurile si | Nr. informiri transmise activitalii de | Brosuri Personalul numdrul
consecintele faptelor de | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante | diseminare a | Pliante desemnat angajafilor, a
coruptie saul a | elaborate informatiilor E-mailuri transmise modului de
incidentelor de Intirzieri cavzate de | Liste de difuzare diseminare
integritate.  Punerea la suprainciircarea  cu | Fisiere publicate pe Intranet i format fizic/
dispozitia angajatilor a alte sarcini a electronic/ mail},
unor indrumare structurilor a  tipului  de
legislative, ghiduri  si responsabile material  (ghid/
culegeri de spete, in Accesul  limitat  la pliant/  brosura)
domeniul conflicielor de culegeri  de spefe, etc (se pot utiliza
interese/ ehiduri ete. resurse  proprii
incompatibilitiiilor sl sau finantari
faptelor de  coruptie nerambursabile}
siivarsite de perscane din
administratia publici
2.3 Punerea la dispozifia Nr sn:sijr_ari primite Hesme umane i Si[c:ul jnslilu;ieli . Permanent meduﬁmfm _ Necesar doar in
publicului . A I|p1ul tapltc!-::-lr asupra cirora !':nanclfm: If.eglstrul de sesiziri instituliei puhlice E:azul =
S % s¢ fac sesizari insuficiente Formulare Compartimeniul | implementirii
modalitafi de evaluare a Tinul | R d - d : ; Ei
gradului de satisfactie a | ipul masurilor aport de activitate e comunicare cu | unui sistem
cetitenilor cu privire la ddmu:tt:ilrl_'ﬂll..\"e 1d:hs|:§userlr publicul online.
conduita  funciionarilor/ g,r',bﬁbm“ e cunisin e
personalului si calitatea le:clp m:’! .
S arEaE oferite r, chestionare aplicate
(formulare, registru de
sesizirl, sesizin on-line)
2.4 Realizarea unor | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Conducerea Se va estima in
proiecte/ activititi avind | Tncheiate necesare (bugetare si | Rapoarte de activitate Permanent | institutiei, functie de
ca obiectiv prevenirea | Nr. de proiecte/ activitati | umane) Presa locala Coordonatorul activititile
coruptiei,  promovarea | derulate MNivel  scdzul  de | Rezultatele proiectelor/activitalilor planului de | proiectului.
eticii, integrititii 51 bunei | Nr. si gradul de implicare a | participare/ implicare integritate




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Bibliotecii

MNumir rapoarte de evaluare a
implementarii Legii e
54420010

Numdar rapoarte de activitate
ale institutiel

Programul de audiente pentru
cetlileni

Mumir de sancfiuni dispuse
pentru incilcarea obligatiifor
de transparentd  decizionala
51 de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in instanta |

informatii de interes
public si a celor
privind transparenta

institutional privind transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice din cadrul
sistemului de monitorizare SMA)
Rapoarte de audit

Hotardri judecatoresti

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabhil Buget
de
: realizare

EN Asigurarea | Numir de informatii | Resursi  financiard | Pagina de internet a institufiei Permanent | Conducerea in  functic de
functionalitifii  site-ului | publicate insuficientd Personal institutiei complexitatea
institutiei, publicarea si neinstruit Adrese site-ului, se pot
actualizarea periodicd a | Numdr de structuri  care | Cetdfeni neinteresati Compartimentul | utiliza surse
informatiilor publice | incarcd informafii in websiie E-mail-uri informatic/ proprii sau
destinate cetitenilor achizitii finantari
i P _ - - nerambursabile,
3z Asigurarea si | Mumidrul si tipul de informagii | Furnizarea cu | Pagina de internet a institufiei Permanent | Conducerea MNu este cazul.
imbunititirea accesului | de interes public publicate din | intdrziere a institufiei
la informatii de interes | proprie inijiativi informatiilor Statistica furnizatd in  procesul de
public si eficientizarea solicitate de cdire | autoevaluare a misurilor preventive Responsabil
activitatilor aferente Lista cu informafiile publice | cetfeni desemnat pentru

din oficiu Rapoarte de evaluare a implementérii aplicarea  Legii

MNeaplicarea Legii nr, 544/2001 nr.544/2001

Rata de rispuns la solicitiri | sanctiunilor

de informatii (numdr  de | disciplinare  pentru | Rapoarte de activitate ale institufiei

raspunsuri/ MUmdr de | nerespectarca publicate anual

solicitir) obligatiilor legale

privind accesul la | Raport evaluare a cadrului legislativ si




a deciziilor sau masurilor
adoptate

Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse  in
rapoartele anuale

3.3 Publicarea | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutied Permanent | Conducerea MNu este cazul,
informatiilor de interes | in format deschis.” umane §i financiare, institutiei,
public in format deschis persoanele
Lipsa interesului responsahile
pentru publicarea desemnate
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagini weh a
f institutiei
3.4 Realizarea pe paging | Numir  de  documente  in Intarzieri in | Sectiune realizatd - Pagina de internet a | Permanent | Conducerea MNu este cazul.
de internet a institutici a | domeniu publicate publicarea instirugied institutiei,
unei  sectiumi cu tema | Pagina de internel actualizatd | documentelor Documente in domeniu publicate persoancle
achizitii publice unde vor | periodic responsabile
fi publicate toate desemnate
procedurile de achizitie
publica si  contractele
incheiate :
3.5 Realizarea pe pagina | Numdr de informatii | Intarzieri in | Sectiune realizatd - Pagina de internet a | Permanent | Conducerea Mu este cazul,
de internet a institufiei a | publicate publicarea institutiei institutiei,
unei sectiuni in care vor i | Pagina de internet actualizatd | documentelor Documente in domeniu publicate persoanele
publicate informatii | periodic responsabile
despre proiectele desemnate
finantate din programe
nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectivi )
3.6 Publicarea pe pagina | Numir de anunturi publicate | Intarzieri in | Anunturi Permanent | Conducerea Nu este cazul. Se
web a institutiel/ presa | Nr. publicatii in care apare | publicarea Adrese institutiei va calcula un
locala  a  anunturilor | anunful documentelor Pagina de internet a institutiei Persoane buget in cazul in

? Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, eic), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare
la datele deschise se pot gisi la hitp://ogp.gov.ro/

7




privind

de promovare

periodicd a unui raport
privind sanctiunile

disciplinare

Secretar comisie
de discipling

concursurile/ desemnate care  publicarea
examenele de recrutare si se va face si in
presa locala,
- Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ =
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
= _| realizare
4.1 Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de disciplini Permanent | Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter | Nr.  sesigiri  solutionate/in | activitdtii comisiei de institufiei,
disuasiv pentru incilearea | curs de solutionare disciplina comisia de
standardelor etice si de | Nr. si tipul de sanctiuni | Pregitire/ informare disciplini
conduiti anticorupfie la | dispuse insuficienta a
nivelul tuturor angajatilor | Nr. de decizii ale comisiei de | personalului
discipling  anulate sau | Practica adoptirii
modificate in instan(a celor  mai usoare
Mr. de persoane care au | sancfiuni/
savarsit in mod repetat abateri | nesanctiondrii -
4.2 Publicarea/ difuzarea | Nr. rapoarte  publicate/ Intirzieri in | Raport publicat pe reteaua intranet Permanent | Conducerca Nu este cazul.
difuzate publicare/difuzare Lista difuzare institutied,

Coordonator implementare plan de integritate : Remus Cristian Tapu

Responsabili implementare misuri previizute in SNA:

Mihaela lacov




